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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO|

Dos Fundamentos, Constituicao e Objetivos

A Associagdao Brasileira de Previdéncia - ABRAPREV tem
fundamento no artigo 5°, incisos XVII a XXI da Constituicdo Federal de 1988, nos
artigos 53 a 61, Capitulo Il, do Cddigo Civil Brasileiro, no Cddigo de Defesa do
Consumidor, nas Leis n° 7.347/85 e n°® 9.790/99, regendo-se pelas disposi¢cdes
expressas neste Estatuto e legislagdes em vigor aplicaveis as associagdes e as

organizagdes da sociedade civil de interesse publico.

Art. 1°. A ABRAPREYV é constituida como associagao civil, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada e com sede e foro em
Brasilia, Distrito Federal, podendo constituir filiais em qualquer estado da federagao

e no exterior.

Paragrafo Primeiro - O exercicio social da ABRAPREV coincidira sempre com o

ano civil com suas atividades iniciadas em 27 de novembro de 2008.

Paragrafo Segundo - A ABRAPREV tem como finalidade precipua corrigir as
distor¢des, injusticas e ilegalidades existentes em planos de previdéncia privada,
além dos objetivos gerais e especificos listados nos Arts. 2° e 3° deste.

Paragrafo Terceiro - A ABRAPREV adotara o principio da universalizagdo dos
servicos, no respectivo ambito da sua atuacao, observando a promocéao de direitos
estabelecidos, construgdo de novos direitos, da ética, da paz, da cidadania, dos

direitos humanos, da democracia e de outros valores universais.

Art. 2°. Sao objetivos gerais da ABRAPREV:

I. Defender e fiscalizar os direitos dos contribuintes da previdéncia privada e
social adotando as medidas legais de protecdo e amparo aos interesses

morais e materiais dos associados;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Defender e fiscalizar os interesses dos associados em contratos de
aquisigdes de bens e servigos junto as instituicdes financeiras;

Fiscalizar, cobrar e defender os direitos dos associados, contribuintes de
impostos e tributos federais, estaduais e municipais;

Zelar pela responsabilidade social na promogéao de agbes que respeitem a
realidade financeira das entidades e 6rgaos demandados;

Analisar casos especiais ndo previstos e decidir em Assembléia Geral,
observada a legislagao vigente;

Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Adotar praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;
Constituir Conselho Fiscal, dotado de competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
entidade;

Em caso de dissolugdo da entidade, transferir o respectivo patriménio liquido
preferencialmente a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°
9.790/99, com o mesmo objeto social, observado também o disposto no ARt.
20, VI deste Estatuto;

Na hipotese da ABRAPREV possuir e vir a perder a qualificagdo instituida
pela Lei n° 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagéo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
desta mesma Lei e, preferencialmente, que tenha o mesmo objeto social;
Remunerar os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestao
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados,
em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuacao;

Na prestacao de contas da ABRAPREV:

a) serao observados os principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade;
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b) havera publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-

0s a disposicao para exame de qualquer cidadao;

) sera realizada auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria

conforme previsto no Regulamento;

d) a prestacdao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita

conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. E permitida a participacdo de servidores publicos na composigéo
no Conselho Fiscal da ABRAPREV, vedada a percepgdo de remuneragdo ou

subsidio, a qualquer titulo.

Art. 3°. Sao objetivos especificos da ABRAPREV:

I.  Defender judicial e extrajudicialmente os seus associados;

II.  Constituir-se canal de comunicagdo entre associados, 6rgdos publicos,
entidades de classe e outros segmentos organizados da sociedade na defesa
de seus direitos e interesses;

[ll.  Apresentar propostas de alteragédo de estatutos nas entidades de previdéncia
privada fechada, aos seus respectivos orgdos competentes, visando
resguardar a proporcionalidade entre as contribuigbes dos associados e 0s
beneficios concedidos;

IV. Orientar os associados sobre os seus direitos na area de previdéncia privada
fechada, apresentando-lhes alternativas juridicas e administrativas;

V. Acompanhar alteracdes, propostas de alteragdes, participar dos debates e
atuar juridica e administrativamente em toda e qualquer modificagdo dos
planos de previdéncia privada fechada em que participam os associados;

VI. Buscar qualidade técnica na prestacdo de servicos compativeis com as
necessidades dos associados;

VIl. Defender os direitos dos associados nas relacdes de consumo e de
contribuintes do fisco sob a luz da lei geral, especial e em especifico do

Cédigo de Defesa do Consumidor;



ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PREVIDENCIA - ABRAPREV 4

VIII.

Nos termos do Art. 82, IV, do Cdodigo de Defesa do Consumidor com redagao
dada pela Lei n° 9008/95, de 21.03.1995, o associado fica autorizado a
defender os interesses e direitos protegidos pelo CDC, dispensada a
autorizagdo assemblear, podendo o Juiz, na forma do Art. 82, IV, § 1°, do
CDC, dispensar o requisito de pré-constituicao ha pelo menos 01 (hum) ano
“quando houver manifesto interesse social evidenciado pela dimensdo ou
caracteristica do dano, ou pela relevancia do bem juridico a ser protegido em
acao civil publica de responsabilidade por danos individualmente sofridos”;
Analisar, discutir, procurar alternativas e corrigir distorgdes de contribuigdes e
tributos cobrados sem previsao legal ou regulamentar;

Buscar alternativas para a participacdo do associado em cursos, palestras e
viagens culturais, que propiciem conhecimentos e promovam seu

desenvolvimento humano e intelectual.

Art. 4°. A ABRAPREV podera representar e ser representada, diretamente e/ou

através de agentes e procuradores, desde que legalmente constituidos.

CAPITULO Il
Dos Associados

(Competéncias, Direitos e Deveres)

Art. 5°. Integrarado os quadros sociais da ABRAPREYV, na qualidade de associados,

0s consumidores e ex-consumidores de produtos e servigos previdenciarios,

bancarios, de consorcios, contribuintes da previdéncia oficial, do fisco e correntistas
do FGTS.

Paragrafo Unico. A admissdo ou exclusdo de associado se fara na forma prevista

no Regulamento.

Art. 6°. A ABRAPREYV tera as seguintes categorias de associados:

Sécio Fundador;

Sécio Efetivo;

[Il. Sécio Benemérito.
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Paragrafo Unico. Somente poderdo votar o sécio fundador e sécio efetivo,
integrantes do quadro permanente da ABRAPREV, em pleno gozo dos seus direitos

estatutarios e em dia com suas contribuigdes.

Art. 7°. As denominagbes das categorias relacionadas no Art. 6° sdo assim

definidas:

I. O Sdcio Fundador é todo aquele que participou da criagdo da ABRAPREV e
da Primeira Assembléia Geral Ordinaria.
Il. O Sécio Efetivo é todo aquele aceito como associado e que seja contribuinte
efetivo.
[ll. O Sdécio Benemérito é todo aquele que, a critério da Diretoria Executiva, tenha
prestado relevantes servicos em prol da ABRAPREV, seja na area politica,

social ou técnica.

Paragrafo Primeiro. O sdcio que esteja inadimplente ha mais de 06 (seis) meses,
consecutivos ou ndo, ndo perde a caracteristica de socio, estando apenas
suspensos os seus direitos de voto em assembléias, para concorrer a cargos
eletivos e aos demais beneficios. Os direitos suspensos serdo automaticamente

readquiridos com a integralizagao das contribuicdes em atraso.

Paragrafo Segundo. Apenas a categoria de Sécio Benemérito é dispensada da

contribuigdo conforme permite o art. 55 do Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do disposto no Art. 56 do Cddigo Civil Brasileiro, a

qualidade de associado da ABRAPREYV ¢ intransmissivel.

Art. 8°. Os associados com 120 (cento e vinte) contribuicdes, ou mais, serdo

garantidos os beneficios diferenciados definidos no Regulamento.

Paragrafo Primeiro. Serdo garantidos aos demais associados beneficios

proporcionais aos meses de contribui¢cdo, conforme definidos no Regulamento.

Paragrafo Segundo. Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagbes reciprocos,

nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 53, do Cédigo Civil Brasileiro.
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Art. 9°. Sdo direitos do associado:

|. Beneficiar-se de todas as conquistas advindas de agbes promovidas pela
ABRAPREV;

Il. Serinformado sobre as atividades e atos que envolvem a ABRAPREV;

[ll. Participar de todas as atividades da ABRAPREYV;,

IV. Participar das Assembléias Gerais, tomar parte nas discussdes e votar, se em
dia com as contribui¢cdes, na forma deste Estatuto e do Regulamento.

V. Pedir em conjunto, com quorum minimo de 1/5 (um quinto) do total dos
associados ativos, a convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria para
tratar de assuntos urgentes e os previstos na legislagao pertinente.

VI. Apresentar sugestdes, reivindicagdes, reclamacoes, revisbes e pedidos de
reconsideragcdo de decisdes tomadas pela Diretoria Executiva na forma
prevista no Regulamento.

Paragrafo Primeiro: O associado, os Delegados Regionais e todos os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tém direito a um voto cada, nas
Assembléias Gerais e Extraordinarias, sendo que apenas o presidente da Diretoria

Executiva tem o voto adicional de qualidade em caso de empate.

Paragrafo Segundo: O associado podera votar por carta registrada, com firma
reconhecida em cartdrio, desde que recebida até o dia imediatamente anterior ao do
inicio da Assembléia e que respeite, na integra, as normas estatutarias da
ABRAPREYV e do seu Regulamento.

Paragrafo Terceiro: A ABRAPREV podera disponibilizar votagdo por meio
eletrbnico desde que o sistema seja previamente aprovado por auditores

independentes através de laudo técnico e disso sejam informados os associados.

Paragrafo Quarto: Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
funcdo que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma

previstos na lei ou no presente Estatuto.
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Art. 10. S30 deveres dos associados:

VI.

Observar as disposicoes estatutarias e do Regulamento da ABRAPREYV;
Respeitar os direitos dos demais associados, primando pela ética e
responsabilidade em tudo o que envolver a ABRAPREYV,

Zelar pela credibilidade da ABRAPREYV;

Respeitar decisdes e deliberagdes dos administradores da Associacao,
evitando expor assuntos de ordem interna no meio externo, preservando,
assim, o bom nome da ABRAPREYV;

N&o praticar atos que os tornem indignos de pertencer ao quadro social,
notadamente os que importem em referéncias desabonadoras a ABRAPREYV,
bem como a seus administradores eleitos, preservadas as garantias
constitucionais;

Nao praticar atos que firam o principio de combinacéo de esforgos para que
sejam alcangados os fins da Associagdo, propésito da constituicdo
associativa, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro e de outros preceitos do

direito comum aplicaveis a espécie.

Paragrafo Unico: A Assembléia Geral, com exclusividade de competéncia, podera

estabelecer contribuicdo social extraordinaria a ser cobrada dos associados a pedido

da Diretoria Executiva, que devera comprovar, obrigatoriamente, a necessidade dos

recursos para cobrir eventuais insuficiéncias financeiras a consecugao dos seus fins.

Art. 11. Pela inobservancia de qualquer de seus deveres os associados poderao

sofrer as penas de:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;

c) Exclusao.

Art. 12. A aplicacdo das penas de Adverténcia e Suspensdo esta prevista no

Regulamento.
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Art. 13. A exclusio do associado se dara:

|. Por requerimento expresso do associado.
Il. Por decisao da Diretoria Executiva, quando atos do associado estiverem em
desacordo com os principios previstos no Estatuto e no Regulamento,

observado o disposto no Art. 57, do Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria Executiva, de forma colegiada, tém poderes para
excluir definitivamente, a seu exclusivo critério, 0 associado com inadimpléncia nas
mensalidades superior a 06 (seis) meses, obedecidas as regras estabelecidas no

Regulamento.

Paragrafo Segundo. Proposta a aplicacdo de pena de exclusdo, o associado
indiciado tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo, para oferecer a sua
defesa por escrito, podendo ainda apresentar defesa oral em reunido da

administragcéo, se assim o solicitar na sua defesa escrita.

Art. 14. As penas de adverténcia, suspensao e de exclusdo do Quadro Social serdo
aplicadas pela Diretoria Executiva, sempre por escrito, observado o disposto no Art.
57 do Cadigo Civil.

Paragrafo Unico. Das aplicacdes de pena cabera pedido de reconsideracdo no
prazo de 15 (quinze) dias e, quando se tratar de exclusdo de associado, cabera
recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, sem efeito suspensivo, ambos de forma

expressa e dirigidos a Diretoria Executiva.

CAPITULO I
Secao |
Da Administragcao Geral

Art. 15. A ABRAPREV reger-se-a pela legislacao brasileira, leis especificas as
pessoas juridicas de direito privado sem fins econdmicos, por este Estatuto, seu

Regulamento, normas e resolucdes expedidas pelos 6rgédos competentes.
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Art. 16. Os 6rgéos de administragdo da ABRAPREYV séo:

|. Assembléia Geral, através do seu Corpo Social;
Il. Conselho Fiscal.
[ll. Diretoria Executiva.

IV. Delegados Regionais.

Paragrafo Primeiro: Para integrar os 6rgdos da ABRAPREYV, seja como titular ou
suplente, o associado devera observar os requisitos estabelecidos no Capitulo V

deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: E vedado ao associado participar, simultaneamente, de mais

de um 6rgao de administracao referente aos itens Il Ill e IV da ABRAPREV.

Secaol ll
| - Do Corpo Social e da Assembléia Geral

(definigdo, composigdo e competéncia)

Art. 17. O Corpo Social é constituido por todos os associados em pleno gozo de
seus direitos e com competéncia, através da Assembléia Geral, para tomar qualquer
decisdo que julgar conveniente e necessaria a defesa dos interesses da Associagao

e a consecucao de suas finalidades.

Paragrafo Unico. Os associados n&o respondem subsidiariamente pelas obrigacées
contraidas em nome da ABRAPREV.

Art. 18. Compete privativamente ao Corpo Social:

|. Manifestar-se em Assembléia sobre todos os assuntos previstos em pauta
bem como os definidos no Art. 59 do Cdédigo Civil.

Il. Indicar membros para a Diretoria Executiva, para o Conselho Fiscal e para
Delegados Regionais na forma prevista no Regulamento.

lll. Sugerir inclusdo de matérias para discussao e votagdo em Assembléia, bem

como alteragdes do presente Estatuto e do Regulamento.
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Art. 19. A Assembléia Geral € o 6rgdo soberano da ABRAPREV, com fungéo

deliberativa.

Art. 20. A Assembléia Geral, regularmente convocada e instalada, exerce o poder
soberano da ABRAPREYV para deliberar sobre a matéria constante da convocacgao,
obedecendo ao disposto no Estatuto e no Regulamento, competindo-lhe

privativamente:

I. O Estatuto é reformavel desde que aprovado por um minimo de 1/5 (hum
quinto) dos associados em dia com suas contribuigdes nos termos dos Arts.
59 e 60 do Cddigo Civil Brasileiro;

II. Ratificar alteracdes no Regulamento sugeridas pela Diretoria Executiva e pelo
Corpo Social;

[ll.  Nomear e destituir os membros Conselho Fiscal e Delegados Regionais;

IV. Destituir membros da Diretoria Executiva em assembléia especialmente
convocada para esse fim nos termos do Art. 59 do Cadigo Civil Brasileiro e
desde que aprovado por um quorum minimo de 1/3 (hum tergco) dos
associados em dia com suas contribuicoes;

V. Julgar recursos contra atos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Delegados Regionais;

VI.  Decidir, em grau de recurso interno, sobre questdes relacionadas com as
contas sociais pendentes ou passiveis de retificagcao;

VII. Deliberar sobre a fusdo, desmembramento, extingdo, dissolugcdo ou
transformacédo da ABRAPREV, dispondo sobre a destinagdo de seus bens, na

forma da lei vigente e do Art. 2°, IX e X deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e IV deste
Artigo é exigida deliberagao da assembléia especialmente convocada para esse fim,
com quorum ali estabelecido, bem como observados os critérios de eleicdo dos

administradores previstos no Capitulo V deste Estatuto.

Art. 21. A Assembléia Geral instalar-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a
cada ano civil, em local definido pelo presidente da Diretoria Executiva, obedecendo

a ordem da convocacao, feita através do site corporativo da Associagao, correio
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eletrdnico cadastrado em seu banco de dados e em jornal de grande circulagao na
localidade-sede da ABRAPREV, para:

|. Leitura e apreciacao do relatorio e do balango patrimonial da ABRAPREV,
apresentados pela Diretoria Executiva com o respectivo parecer do Conselho
Fiscal, concernentes ao exercicio anterior;

Il. Julgamento de recursos;

lll. Demais assuntos de ordem geral constantes da pauta.

Paragrafo Unico. Qiiinglienalmente para a eleicdo dos membros do Conselho
Fiscal, dos Delegados Regionais e respectivos suplentes eleitos na forma prevista

no Regulamento.

Art. 22. A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente em qualquer época, por
convocagao do presidente da Diretoria Executiva, nos termos do Regulamento da
ABRAPREV.

Paragrafo Primeiro. Ao presidente da Diretoria Executiva, ou a quem este indicar
expressamente, cabe instalar e dirigir os trabalhos da Assembléia Geral, auxiliado
pelo secretario, que sera escolhido pelo presidente em comum acordo com 0s

associados presentes e em dia com suas contribuicoes.

Paragrafo Segundo. Nas votagées em Assembléia Geral o presidente da Diretoria
Executiva tem o voto adicional de qualidade em caso de empate, conforme dispde o

Paragrafo Primeiro do Artigo 9°.

Art. 23. As deliberagdes, aprovacdes e decisbes das Assembléias Gerais serao
tomadas por maioria simples de votos dos presentes, ressalvados casos especiais

previstos neste Estatuto e no Regulamento.

Il - Do Conselho Fiscal

(Definicdo, composigcao e competéncia)

Art. 24. O Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador dos procedimentos contdbeis da

ABRAPREYV dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho
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financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da entidade, composto por trés membros

efetivos, sendo um presidente e dois conselheiros, e seus respectivos suplentes.

Paragrafo Primeiro. O Conselho exercera suas fungbes conforme normas do

Estatuto e Regulamento;

Paragrafo Segundo. Todos os atos e reunides do Conselho Fiscal seréo registrados
em livros proprios e, obrigatoriamente, ficardo a disposi¢cao do Corpo Social, na sede
da ABRAPREYV, sob a guarda da sua Diretoria Executiva;

Art. 25. O mandato do Conselho Fiscal sera de 05 (cinco) anos, coincidente com o
da Diretoria Executiva, permitida uma reeleigao por igual periodo. Os procedimentos
para a referida reeleigao estdo estabelecidos no Regulamento.

Art. 26. Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que se ausentar em duas

reunides consecutivas ou em trés alternadas sem justificativa.

Paragrafo Unico. Declarada vacancia do cargo, o respectivo suplente assumira

imediatamente.

Art. 27 Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar, emitir pareceres sobre balancetes, relatorios financeiros, balangos
e demonstragdes de receita e despesas mensais e prestagdo de contas
anuais;

II.  Propor a Diretoria Executiva a contratagdo de auditores especializados para
averiguar a exatidao dos registros contabeis e patrimoniais da ABRAPREYV;

[ll.  Examinar e emitir parecer sobre o “Relatério Anual de Atividades”;

IV. Examinar os livros e documentos da ABRAPREYV;

V. Fiscalizar quaisquer operacgdes, atos e resolugdes praticados pelos 6rgéos
administrativos ou colegiados da ABRAPREYV, verificando o cumprimento dos
seus deveres legais e regulamentares;

VI.  Apontar eventuais irregularidades e sugerir medidas saneadoras;

VII.  Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;
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VIIl. Requisitar, quando necessaria, a apresentagcdo de livros e quaisquer
documentos da ABRAPREV, bem como informacdes aos membros da
Diretoria Executiva, ndo dependendo tais requisicées, de deliberagdo ou
aprovacgao;

IX. Reunir-se ordinariamente a cada 12 (doze) meses e, extraordinariamente,
sempre que julgar necessario, por convocagado do presidente do Conselho
Fiscal ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro. O parecer na prestagdo de contas do ano imediatamente
anterior devera ser encaminhado para aprovagdo em Assembléia Geral Ordinaria,
anual, na forma do Regulamento.

Paragrafo Segundo. E vedado ao Conselho Fiscal reter em seu poder, por mais de
15 (quinze) dias, originais de documentos financeiros, fiscais, patrimoniais e

juridicos.
Art. 28. Nao poderdao compor o Conselho Fiscal:

|.  Os membros da Diretoria Executiva do mandato anterior.
Il. Os parentes consanguineos até 2° grau dos membros da Diretoria Executiva

ou que guardam entre si relagéo conjugal ou decorrente de unido estavel.

Il - Da Diretoria Executiva

(Definicdo, composi¢ao e competéncia)

Art. 29. A Diretoria Executiva é érgao responsavel pela execug¢ao das atividades da
ABRAPREV.

Art. 30. A Diretoria Executiva é composta por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes, eleita pelos Delegados Regionais no exercicio de suas fungdes, com
mandato de 05 (cinco) anos, excecgao feita ao primeiro mandato que devera seguir o
previsto no Art. 59 deste.

Paragrafo Primeiro. E permitida a reeleicdo dos membros da Diretoria Executiva

por iguais periodos.
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Paragrafo Segundo. Os procedimentos para eleicdes estdo estabelecidos no
Regulamento da ABRAPREV.

Art. 31. No periodo composto pelos 30 (trinta) dias anteriores e pelos 30 (trinta) dias
posteriores as posses dos novos membros eleitos, os membros da diretoria anterior
ficam revestidos de poderes restritos para administrar a ABRAPREV, sendo vedada,
neste periodo, a aquisicdo e alienagdo de bens para a Associagdo - periodo
denominado como “de transicdo” e necessario para que sejam tomadas as
providéncias para a posse dos mesmos e legitimag¢ao de seus atos perante bancos,

cartoérios, Corpo Social e demais empresas publicas e privadas.
Art. 32. Sao os seguintes os membros da Diretoria Executiva:

I. Presidente

[I.  Diretor de Administracéo e Finangas
[ll.  Diretor de Comunicagao Social
IV. 1°Suplente

V. 2°Suplente

Paragrafo Unico: Nos casos de férias ou vacancia de cargos a substituicao se fara

da seguinte forma:

l. O Diretor de Administragao e Finangas substitui o Presidente;

Il. Na falta do Presidente e do Diretor de Administracédo e Finangas, o Diretor de
Comunicagdo Social substitui o Presidente e os suplentes assumem a
Diretoria de Administracdo e Finangas e a Diretoria de Comunicagao Social;

[ll. Na falta do Diretor de Administragdo e Financas e/ou do Diretor de
Comunicacao Social os suplentes assumem o posto interinamente;

IV. Os suplentes ndo poderdo, em nenhuma hipétese, substituir o Presidente.
Art. 33. E de competéncia da Diretoria Executiva:
I.  Administrar a ABRAPREV conforme prerrogativas estatutarias;

II.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regulamento, as delibera¢des do

Conselho Fiscal e das Assembléias Gerais;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Fixar quadro de empregados e suas respectivas remuneragdes, direitos,
deveres, obrigagdes e vantagens, obedecendo ao disposto no Regulamento;
Reunir-se ordinariamente pelo menos a cada 90 (noventa) dias e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente;

Autorizar despesas administrativas;

Autorizar alienagao ou gravame de bens moveis e imoveis;

Emitir pronunciamentos sobre consultas que lhe forem encaminhadas por
quaisquer dos seus membros;

Dispor sobre sugestbes, reivindicacbes e pedidos de reconsideragao
apresentados pelos associados;

Dispor sobre matéria de divulgacao;

Coordenar e supervisionar todos os servigos da Associagao;

Zelar pelo patriménio da Associagéo e pela observancia destes Estatutos;
Interpretar este Estatuto, dirimindo casos omissos, resguardado
expressamente o poder maximo da Assembléia Geral para ratificar a

interpretacao dos casos omissos e duvidas deste.

Paragrafo Unico. As decisdes da Diretoria Executiva, que importam em alienacéo

de bens e responsabilidade financeira serdo tomadas de forma colegiada, por

maioria simples, observado o quorum obrigatério dos seus trés membros e registro,

devidamente assinado, em livro préprio, ndo respondendo, nem individual nem

coletivamente, entretanto, subsidiariamente, pelas obriga¢cdes contraidas em nome
da ABRAPREV.

Art. 34. Compete privativamente ao Presidente da ABRAPREV:

Administrar a Associagdo promovendo a execugao de seus fins;

Representar a Associagao, judicial e extrajudicialmente, passiva e ativamente,
firmando quaisquer documentos e assumindo, com sua assinatura,
obrigagdes e compromissos em nome da ABRAPREYV;

Representar a Associacdo em atos publicos, comissdes, comitivas, comités,
conselhos e similares, podendo delegar substituto, a seu exclusivo critério,
desde que o mesmo faga parte da Diretoria Executiva da ABRAPREYV;
Constituir procuradores ad et extra juditia em nome da ABRAPREYV;

Admitir, punir e demitir empregados;
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VI.  Contratar e rescindir contratos com prestadores de servigos em todas as suas
especies;
VII.  Autorizar a realizacdo de despesas orcamentarias;
VIIl.  Autorizar despesas com viagens e de representagdao a serem realizadas no
interesse da ABRAPREV, a seu exclusivo critério;
IX. Coordenar a elaboragédo de planos e projetos anuais de atividades da
ABRAPREV;
X.  Convocar, presidir e emitir voto de qualidade as reunibes da Diretoria
Executiva e em Assembléia Geral;
Xl.  Convocar, de acordo com Art. 22, Assembléia Geral Extraordinaria;
Xll.  Assinar com o Diretor de Administracdo e Finangas os documentos
financeiros, além de abrir e encerrar contas bancarias;
XIlll.  Assinar credenciais e identidades sociais, podendo delegar;
XIV. Delegar poderes aos membros efetivos da Diretoria Executiva, a seu critério,
respeitadas as areas de atuagao de cada um deles;
XV.  Criar planos de metas e desenvolver projetos de natureza comercial, juridica,
financeira, administrativa e de publicidade;
XVI.  Decidir e autorizar despesas e atos nao previstos, desde que respeitado o
presente Estatuto e o estabelecido no Regulamento.

Art. 35. Compete ao Diretor de Administragéo e Finangas:

I.  Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
[I.  Dirigir os servigos administrativos, com observancia da legislacao pertinente,
dos normativos internos e das deliberagcdes do Conselho Fiscal;
lll. Zelar pela boa ordem na escrituracdo da Associacdo, orientando os
respectivos servigos, inclusive os de ordem fiscal e trabalhista;
IV. Submeter a apreciacdo do Presidente os resultados da apuragcdo de
processos administrativos sobre irregularidades;
V. Supervisionar o centro de processamento de dados;
VI.  Atuar, em conjunto com o Presidente, nas questdes empregaticias da
ABRAPREV;

VII.  Organizar e secretariar as reunides da Diretoria Executiva;
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VIIl.  Encaminhar copias de atos e outros documentos aos respectivos 6rgaos e,
aos associados, através da Diretoria de Comunicacdo Social atendendo
solicitagdes do Corpo Social, das Assembléias e do Conselho Fiscal,

IX. Responsabilizar-se perante aos orgaos da ABRAPREYV pelos os valores que
lhe forem confiados;

X. Elaborar o balango patrimonial e demais demonstrativos financeiros, a
declaracao de imposto de renda e a prestacao de contas;

Xl.  Emitir cheques e assinar documentos financeiros e outros pertinentes em
conjunto com o Presidente;

Xll.  Realizar pagamentos de servigos, taxas, impostos e de materiais de consumo
previamente autorizados pela Diretoria Executiva colegiada;

XII. Administrar, em conjunto com o Presidente, as aplicacbes das
disponibilidades financeiras em nome da ABRAPREYV;

XIV.  Propor medidas de ordem financeira a Diretoria Executiva no sentido de
preservar a receita e a boa aplicacdo das despesas;

XV.  Cuidar da administragéo dos contratos, negociagdes e renegociagoes;

XVI.  Acompanhar e cobrar inadimplentes, sugerindo puni¢cdes e exclusdo do
quadro social em reunides da Diretoria Executiva;

XVII.  Elaborar e encaminhar ao Presidente, até o dia 20 de cada més, o balancete
do més anterior e, até 31 de margo de cada ano, o balango e demonstrativo
de receitas e despesas do ano anterior;

XVIIl.  Administrar a area de recursos humanos, incluindo planos de saude e de
beneficios;

XIX.  Cuidar da manutencao do site da ABRAPREV na parte que lhe couber;

XX. Demais atos de natureza administrativa financeira e contabil.

Art. 36. Compete ao Diretor de Comunicagao Social:

I. Dirigir os servicos de comunicagdo com o Corpo Social e promover o
desenvolvimento de estratégias para ampliagéo constante do quadro social;
II.  Promover cursos e seminarios especiais para a formacao dos associados e
funcionarios da ABRAPREYV;,
[ll.  Promover eventos, palestras e debates sobre assuntos de interesse da
ABRAPREYV e seus associados;

IV.  Divulgar atividades de interesse dos associados;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Administrar o quadro de associados e estabelecer politicas para sua
expansao;

Incentivar a filiagdo, com esclarecimento das finalidades e objetivos da
ABRAPREV;

Manter aberto canal de comunicagdo com Delegados Regionais promovendo
integragéo constante entre seus membros;

Controlar e coordenar os trabalhos dos Delegados Regionais, agindo como
superior hierarquico imediato;

Manter permanente relacionamento com os parlamentares que possam atuar
nas areas de interesses da ABRAPREYV,

Revisar, sempre que necessario, os valores das mensalidades dos
associados, sugerindo eventuais reajustes, observado o disposto no Art. 55;
Zelar pela boa imagem da ABRAPREV junto aos meios de comunicagao,
poderes Executivo, Judiciario, Legislativo e a populagédo em geral,

Cuidar da manutencédo do site da ABRAPREV na secédo de atendimento e
informagao ao associado, inclusive e-mails;

Manter contato com outras organizag¢des viabilizando parcerias e convénios
com a ABRAPREV;

Defender interesses da ABRAPREV nas reunides da diretoria colegiada,

especialmente em matérias de interesse dos associados.

Art. 37. A ABRAPREV remunerara os dirigentes que efetivamente atuarem na

Diretoria Executiva bem como seus empregados, excecao feita a funcionarios

publicos na forma prevista na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. O Regulamento dispora sobre as questdes de remuneracéo,

vantagens e beneficios de que trata o artigo.

Art. 38. Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus mandatos,

obrigatoriamente em Brasilia-DF, onde deverdo manter seus domicilios até o final do

mandato.

Art. 39. Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva que se ausentar

injustificadamente de duas reunides consecutivas e trés alternadas, quando

regularmente convocadas.
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Paragrafo Unico. Declarada vacancia do cargo devera ser observado o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 32.

Art. 40. Sera instalado processo administrativo e disciplinar para apuracdo de
irregularidades eventualmente verificadas no ambito de atuagcdo da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e dos Delegados Regionais. As respectivas
penalidades serdo aplicadas na forma estabelecida no Regulamento da
ABRAPREV.

Art. 41. A Diretoria Executiva da ABRAPREYV, respeitando as normas, limites e

determinagdes do Estatuto Social vigente, é “soberana” em suas decisoes.

IV - Dos Delegados Regionais

(Definigdo, composi¢do e competéncia)

Art. 42. Delegados Regionais s&o representantes eleitos pela Assembléia,
voluntarios, que tem a fungdo de coordenar uma determinada regido de acordo com
sua area de atuagao e domicilio podendo, nos termos do Art. 50, IX, deste Estatuto,

ser ou nao remunerados.

Paragrafo Unico. Os Delegados Regionais reportardo diretamente ao Diretor de
Comunicacgao Social que é a esfera hierarquica imediatamente superior para todos
os efeitos.

CAPITULO IV
Dos Requisitos e Vedagoes dos Membros da Diretoria Executiva,

do Conselho Fiscal e dos Delegados Regionais

Art. 43. Para os associados pleitearem a integragdo aos 6rgéos de representagéo,
administracao e fiscalizacdo da ABRAPREYV, seja como titular ou suplente, deverao

observar, cumulativamente, além das disposi¢des legais, os seguintes requisitos:

. Ser filiado a ABRAPREV, no minimo ha trés anos, com seus deveres e

obrigagbes em dia, excegéo feita aos membros do primeiro mandato;
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Il. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo no caso
de servidor publico;

l1l. Nao poderéo integrar o Conselho Fiscal nem a Diretoria Executiva, ao mesmo
tempo, nem como suplentes, os associados que guardam entre si, relagao
conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco consanguineo ou a
fim, até 2° (segundo) grau.

CAPITULO V
Dos Cargos Eletivos

(mandato, posse e perda de mandato dos membros dos respectivos 6rgéaos).

Art. 44. A eleicao para os membros dos 6rgaos da ABRAPREV se dara sempre na
primeira quinzena do més de dezembro, a cada cinco anos, com a posse no dia 01
de janeiro do ano subsequente ao da realizagdo das eleigbes, observada a
excepcionalidade do primeiro mandato que obedecera ao disposto no Art. 59 e seu

paragrafo unico.

Art. 45. O processo eleitoral sera organizado por uma comissao de cinco membros
quites com suas obrigagbes sociais e que poderdo solicitar sua composicdo na

comissao eleitoral extraordinaria.

Paragrafo Primeiro. Em havendo mais de cinco interessados serédo preferidos os

que contenham mais tempo de contribuicao.

Paragrafo Segundo. Na falta de interessados serao nomeados os delegados, pela

ordem, considerando o maior tempo de contribuigéo.

Paragrafo Terceiro. No caso de eventual empate serdo preferidos os que contarem

maior idade.

Paragrafo Quarto. Os candidatos aos cargos nos 6rgaos da ABRAPREV, nao

poderao fazer parte da comisséao eleitoral.
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Art. 46. O mandato dos 6rgdos da ABRAPREV sera de cinco anos com inicio na sua
posse e término coincidindo com a posse dos novos membros da Diretoria

Executiva.

Art. 47. Os membros dos respectivos 6rgaos perderao seus mandatos, em virtude
de:

[. Renuncia;

Il. Decisao proferida em processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Primeiro. Aos membros do que trata o artigo, sera dada plena liberdade

de defesa, cabendo recursos conforme normas estatutarias e regimentais.

Paragrafo Segundo. Os demais procedimentos para eleicdes estdo estabelecidos
no Regulamento da ABRAPREV.

CAPITULO VI

Do Patriménio, Receitas, Despesas e Prestagao de Contas.

Art. 48. O patrim6nio da ABRAPREV sera constituido de:

|. Bens mdveis e imoveis;

Il. Recursos financeiros e aplicagbes disponiveis em instituicoes financeiras;

lll. Recursos financeiros no caixa da Associagdo para despesas de pequena
monta;

IV. Titulos, a¢des e investimentos em bolsas de valores;

V. Outros ativos ndo especificados.

Art. 49. A receita da ABRAPREYV constituir-se-a:

|. Das contribui¢cdes sociais dos seus associados;
II. Doacdes e subvencdes;

[ll. Rendas de promogdes;

IV. Auxilios;

V. Outros nao especificados ou ndo previstos.
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Paragrafo Primeiro. A ABRAPREYV, nas suas operagdes financeiras, nao visa lucro

e as realizara objetivando, exclusivamente, o cumprimento de seus encargos,

obrigacdes e atribuicbes decorrentes deste Estatuto.

Paragrafo Segundo. No caso de dissolugdo o destino do patrimdnio seguira o
exposto no Art. 2°, IX e X e no Art. 20, VII.

Art. 50. Constituem-se em despesas da ABRAPREV:

VI.
VII.

VIII.

Remuneracgao da Diretoria Executiva;

Salarios de empregados e seus respectivos encargos;

Impostos, taxas e similares;

Honorarios advocaticios, contabeis e de profissionais autbnomos necessarios
a sua manutencgao e atividade;

Aluguel, manutencao, conservagao e reforma de bens moéveis de imoveis;
Taxas publicas e bancarias em geral,

Despesas com palestras, reunides, assembléias e eventos em geral, inclusive
de diarias, transporte, alimentacéao e estadia;

Outras despesas de cunho geral necessarios a administragdo da ABRAPREV
e a consecugao de seus fins;

A Diretoria Executiva fixara, em havendo disponibilidade, verba de

representacao aos Delegados Regionais.

CAPIiTULO VI

Do Balango e contas sociais

Art. 51. O balango e as contas sociais da entidade, referentes aos exercicios findos,

deverdo ser confeccionados e apresentados até o dia 31 de marco do ano

subsequente ao do fechamento, para ser analisado e aprovado, ou nédo, pelo

Conselho Fiscal e ratificado posteriormente em Assembléia Geral.
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CAPITULO VII

Das Disposi¢coes Gerais e transitorias

Art. 52. A ABRAPREV néo distribuira, entre seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimonio,
aplicando-os integralmente na consecugao de sua finalidade e objetivos.

Art. 53. Sendo omisso o Estatuto e, desde que nado vedado em lei, qualquer
procedimento administrativo ndo previsto ou de nomeacéao sera atribuicdo exclusiva

do presidente da Diretoria Executiva.

Art. 54. No desenvolvimento de suas atividades a ABRAPREV néao fara qualquer

discriminagao de nacionalidade, raga, cor, género, opgao sexual e de religido.

Art. 55. O valor da taxa de contribuigcdo sera fixado em Assembléia e revisto pela

Diretoria Executiva sempre que esta julgar necessario.

Paragrafo Unico. No caso de alteragdo do valor da taxa de contribuicdo pela
Diretoria Executiva sera convocada Assembléia Extraordinaria para ratifica-la no

prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 56. A ABRAPREYV coloca-se em posi¢gado neutra no que concerne a movimentos

de cunho politico-partidario.

Art. 57. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e os Delegados
Regionais ndo poderdo ter atuagédo politico-partidaria ressalvado o direito a livre

filiacao partidaria.

Art. 58. A ABRAPREV, através da Diretoria Executiva e respeitadas as respectivas
competéncias de seus administradores, podera firmar convénios e parcerias com

outras instituicdes de direito privado ou publico.

Art. 59. Na Primeira Assembléia Geral sao indicados, votados e nomeados pelos
fundadores da ABRAPREYV, os 03 (trés) membros da Diretoria Executiva, 1° e 2°
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Suplentes e os 03 (trés) membros do Conselho Fiscal, 1°, 2° e 3° Suplentes, para
ocupar os respectivos cargos para o primeiro mandato de 05 (cinco) anos, iniciando-

se nesta data e encerrando em 31 de dezembro de 2013, com direito a reeleigao.

Paragrafo Unico. Na mesma Primeira Assembléia Geral, sera determinada a data
para apresentacao do Regulamento da ABRAPREV bem como a indicagao, eleigao
e nomeagao dos 05 (cinco) primeiros Delegados Regionais, um para cada regido

geografica do pais.

Art. 60. As duvidas e casos omissos oriundos deste Estatuto serédo resolvidos pela
Diretoria Executiva, para futura deliberacédo e aprovacdo em Assembléia Geral, nos
termos do art. 54, IV, do Cadigo Civil.

Art. 61. O presente Estatuto e o regulamento da ABRAPREV foram aprovados em
Assembléia Geral Ordinaria instalada nesta data, entrando em vigor imediatamente

apo6s a aprovagao do registro competente conforme Art. 120 de Lei 6.015/73.

Brasilia, 18 de novembro de 2008



