ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

Dos Fundamentos, Constituicdo e Objetivos

A Associacdo Brasileira de Previdéncia - ABRAPREV  tem fundamento no artigo
59, incisos XVII a XXI da Constituicdo Federal de 1988, nos artigos 53 a 61, Capitulo
I, do Cdodigo Civil Brasileiro, no Codigo de Defesa do Consumidor, nas Leis n°
6.015/73, 7.347/85 e n° 9.790/99, regendo-se pelas disposicdes expressas neste
Estatuto e legislacbes em vigor aplicaveis as associacdes, as organizacdes da

sociedade civil de interesse publico e ndo governamentais em geral.

Art. 1°. A ABRAPREV é constituida como associacao civil, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com duracdo indeterminada, com sede e foro em
Brasilia, Distrito Federal, com atividades iniciadas em 27 de novembro de 2008,
podendo constituir filiais em qualquer Estado da Federacdo e no exterior, cujo
exercicio social coincidirh sempre com o0 ano civil e que possui como diretrizes
precipuas a correcdo de distor¢des, injusticas e ilegalidades existentes em planos
de previdéncia privada, a defesa e a fiscalizacdo dos direitos dos contribuintes da
previdéncia privada e social através de medidas legais de protecdo e amparo a
guaisquer interesses dos associados, morais e materiais, na forma dos objetivos

listados no artigo 2° deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. A ABRAPREV adotar4 o principio da universalizacdo dos
servigcos, no respectivo ambito da sua atuacéo, observando a promocao de direitos
estabelecidos, constru¢cdo de novos direitos, da ética, da paz, da cidadania, dos

direitos humanos, da democracia e de outros valores universais.

Paragrafo Segundo. A ABRAPREV adotara praticas de gestdo administrativa que
observem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, necessérias e suficientes a coibir a obtencao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia

da participacdo no respectivo processo decisorio.
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Paragrafo Terceiro. E terminantemente vedada a prestacdo de garantias a

obrigacGes de terceiros pela Associacéo.

Art. 2°. Sdo objetivos da ABRAPREV voltados ao cumprimento das diretrizes

constante do artigo 1°:

VI.

VII.

defender judicial e extrajudicialmente os interesses dos associados em
contratos de aquisicbes de bens e servigos, nas relagdes de consumo e,
enquanto contribuintes de impostos e tributos federais, estaduais e
municipais, sob a luz da lei geral, especial e de modo destacado das

garantias constantes do Cadigo de Defesa do Consumidor;

. administrativa ou judicialmente, analisar, discutir, procurar alternativas,

visando corrigir distorcbes de contribuicbes e de tributos cobrados
indevidamente;

apresentar propostas de alteracéo de estatutos nas entidades de previdéncia
privada fechada, aos seus respectivos 0rgdos competentes, visando
resguardar a proporcionalidade entre as contribuicdes dos associados e 0s

beneficios concedidos;

. constituir-se canal de comunicagdo entre associados, 6rgaos publicos,

entidades de classe e outros segmentos organizados da sociedade na defesa
de seus direitos e interesses;
orientar os associados sobre 0s seus direitos na area de previdéncia privada
fechada, apresentando-lhes alternativas juridicas e administrativas;
acompanhar alteracfes, propostas de alteracdes, participar dos debates e
atuar judicial e administrativamente em toda e qualquer modificagdo dos
planos de previdéncia privada fechada em que participam os associados;
buscar alternativas para a participacdo do associado em cursos,
palestras e viagens culturais, que propiciem conhecimentos e promovam seu

desenvolvimento humano e intelectual;

VIII. defesa dos seus associados na esfera trabalhista, nos moldes do

microsistema da tutela coletiva, independente de autorizagéo especial.

Paragrafo Primeiro. A ABRAPREV tem legitimidade para defender qualquer

associado contra decisoes judiciais que afronte a dignidade da pessoal humana que

traga

comoc¢do social ou fira frontalmente principios juridicos ou a legislacédo

positivada sem prejuizo de ampla publicidade dessas decisdes.
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Paragrafo Segundo. Nos termos do Art. 82, IV, do Codigo de Defesa do
Consumidor com redacao dada pela Lei n® 9008/95, de 21.03.1995, a Associacao
fica autorizada a defender, dentre quaisquer outros, 0s interesses e direitos
protegidos pelo CDC, dispensada a autorizacdo assemblear ou mesmo especifica,

do associado.

Paragrafo Terceiro. As ag¢fes judiciais propostas pela ABRAPREV na consecuc¢ao
de seus objetivos ndo necessitam de autorizacdo especifica de seus associados
para sua propositura e sado suscetiveis de desisténcia e/ou transacdo somente

mediante autorizagc&o prévia e expressa do Conselho Deliberativo.

Art. 3°. A ABRAPREV podera representar e ser representada, diretamente ou

atraves de agentes e procuradores, desde que legal e formalmente constituidos.

CAPITULO Il
Dos Associados

(Competéncias, Direitos e Deveres)

Art. 4°, Integrardo os quadros sociais da ABRAPREV, na qualidade de associados,
0os consumidores e ex-consumidores de produtos e servicos previdenciarios,
bancérios, de consorcios, contribuintes da previdéncia oficial, do fisco e correntistas
do FGTS.

Paragrafo Unico. A admissdo ou exclusdo de associado se fara na forma prevista

neste Estatuto e no Regulamento.

Art. 5°. A ABRAPREYV tera as seguintes categorias de associados:

I. Sdcio Fundador, assim definido como toda pessoa singular que participou da
criacdo da ABRAPREYV e da Primeira Assembleia Geral Ordinaria.

II. Sécio Efetivo, assim definido como toda a pessoa singular aceita como
associado e que ndo se enquadre nas hipoteses dos incisos anterior e
posterior.

[ll. S6cio Veterano, assim definido como todo Soécio Efetivo que contar, no

minimo, com 60 (sessenta) meses de contribuicdes a Associagao.
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IV. S6cio Benemérito, assim definido como todo aquele que, a critério do
Conselho Deliberativo, tenha prestado relevantes servicos em prol da

ABRAPREYV, seja na area politica, social ou técnica.

Paragrafo Primeiro. Apenas a categoria de Socio Benemérito é dispensada da

contribuicdo conforme permite o art. 55 do Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Segundo. Somente poderdo deliberar e votar os socios em pleno gozo

dos seus direitos estatutarios e em dia com as suas contribuicdes.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do disposto no Art. 56 do Cédigo Civil Brasileiro, a

qualidade de associado da ABRAPREYV é intransmissivel.

Paragrafo Quarto. N&ao ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos,

nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 53, do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 6°. O associado inadimplente tera suspensos 0s seus direitos, que seréo

automaticamente restabelecidos com a integralizacdo das contribuicdes em atraso.

Art. 7°. Podera excluido do quadro social por decisdo do Diretor de Comunicag
Administracdo e Financas, ouvido previamente o Presidente da ABRAPREV, o
associado gue se tornar inadimplente com 06 (seis) mensalidades, consecutivas ou

nao, garantido o direito a ampla defesa e ao pleno contraditério.

Art. 8°. Aos associados com 60 (sessenta) contribuicoes, ou mais, serdo garantidos

beneficios diferenciados definidos neste Estatuto e em Regulamento.

Art. 9°. S&o direitos do associado, se em dia com as contribuicdes e em pleno gozo
de seus direitos Estatutarios e Regulamentares:
I. beneficiar-se de todas as conquistas advindas de ac¢bes promovidas pela
ABRAPREV;
II. ser informado sobre as atividades e atos que envolvem a Associacao;
lll. participar das atividades da ABRAPREV, notadamente das Assembleias

Gerais, tomar parte nas discussoes e votar;
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IV. ao atingir a condicdo de Sdécio Veterano, e se em dia com suas obrigacdes
estatutarias, ser eleito, em Assembleia Geral, para cargos do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal;

V. apresentar sugestdes, reivindicagbes e reclamagfes a qualquer orgéo
administrativo da ABRAPREV;

VI. formular pedido de revisdo e reconsideracdo de decisbes tomadas pela
Diretoria Executiva em peticdo dirigida a este Colegiado e, caso mantida,
mediante recurso inominado ao Conselho Deliberativo, interposto em 15 dias

a contar da ciéncia da decisao, que julgara o pleito em deciséo irrecorrivel.

Paragrafo Primeiro. O associado, os Delegados Regionais e todos os membros do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tém direito a um
voto cada, nas Assembleias Gerais, sendo que apenas o presidente do Conselho
Deliberativo detém voto adicional de qualidade em caso de empate, tanto nestas

como nas reunides do préprio Conselho ao qual preside.

Paragrafo Segundo. Exclusivamente aos Socios Veteranos € garantida a vantagem
especial de ser votado nas Assembleias Gerais destinadas a eleicdo dos membros

do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro. O voto ndo serd necessariamente presencial; podera ser
exercido por procurador, por meio eletrénico ou pelo correio nos termos a serem

regulamentados.

Paragrafo Quarto. Somente serdo computados agueles votos recebidos até o inicio

das apuracdes dos votos.

Paragrafo Quinto. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
funcdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela

forma previstos em lei ou no presente Estatuto.

Art. 10. S&o deveres dos associados:
I. observar as disposi¢des estatutarias e do Regulamento da ABRAPREYV;
Il. respeitar os direitos dos demais associados, primando pela ética e

responsabilidade em tudo o que envolver a ABRAPREYV;



zelar pela credibilidade da ABRAPREV;

IV.respeitar decisbes e deliberagbes dos 6rgdos de administracdo da

VI.

Associacdo, evitando expor assuntos de ordem interna no meio externo,
preservando, assim, o bom nome da ABRAPREYV;

evitar a pratica de atos que os tornem indignos de pertencer ao quadro social,
notadamente os que importem em referéncias desabonadoras a ABRAPREYV,
bem como a seus administradores, preservadas as garantias constitucionais;
ndo praticar atos que firam o principio de combinacdo de esfor¢cos para que
sejam alcancados os fins da Associacdo, proposito da constituicao
associativa, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro e de outros preceitos do

direito comum aplicaveis a espécie.

Art. 11. Pela inobservancia de qualquer de seus deveres os associados poderao

sofrer as penas de:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;

C) Excluséo.

Art. 12. A aplicacdo das penas de Adverténcia e Suspensao esta prevista no

Regulamento.

Art. 13. A demissdo se dara mediante requerimento expresso do associado e

exclusado podera ser dar sob as seguintes formas:

Por decisdo colegiada da Diretoria Executiva, quando atos do associado
estiverem em desacordo com 0s principios e deveres previstos no Estatuto e
no Regulamento, garantidos o direito a ampla defesa e ao pleno contraditério.
Por inadimpléncia superior a 06 (seis) mensalidades, ordinarias ou

extraordinéarias, consecutivas, ou néo.

Paragrafo Primeiro. Proposta a aplicacéo de pena de exclusdo com base no Inciso

I, deste artigo, o associado indiciado terd o prazo de 15 (quinze) dias a contar da

notificacdo para oferecer defesa escrita e sustentagdo oral na reunido da

administracdo que julgar o feito, se assim o solicitar em sua defesa escrita.



Paragrafo Segundo. Compete ao Diretor de Administracdo e Financas, ouvido
previamente o Presidente, excluir o associado na hipétese do Inciso Il, supra,
facultada a purga da mora ou a prova de inexisténcia de situacéo de inadimpléncia,
de sua decisdo cabendo recurso inominado ao Conselho Deliberativo, no prazo de

15 (quinze) dias, que a confirmard, ou ndo, em deciséo irrecorrivel.

Art. 14. As penas de adverténcia, suspensao e de exclusdo do Quadro Social seréo

aplicadas, sempre por escrito, observado o disposto no Art. 57 do Codigo Civil.

Paragrafo Unico. Das penalidades impostas pela Diretoria Executiva Colegiada,
caberd pedido de reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias e, se mantida a
decisdo, recurso inominado, também no prazo de 15 (quinze) dias, ambos sem
efeito suspensivo, ao Conselho Deliberativo, que a confirmarg, ou ndo, em decisao

irrecorrivel.

CAPITULO 1l
Secéo |

Da Administracao Geral

Art. 15. A ABRAPREYV reger-se-4 pela legislacdo brasileira, leis especificas as
pessoas juridicas de direito privado sem fins econbmicos, por este Estatuto, seu

Regulamento, normas e resolucdes expedidas pelos 6rgdos competentes.

Art. 16. Os 6rgdos da ABRAPREYV sdo:
I. Assembleia Geral, através do seu Corpo Social.
[I. Conselho Deliberativo.
[ll. Conselho Fiscal.
IV. Diretoria Executiva.
V. Delegados Regionais.

VI. Vice-Presidentes de Honra.

Paragrafo Primeiro. Para integrar os 6rgdos da ABRAPREYV, cuja composi¢cao se

dé de forma eletiva (Incisos Il e lll, deste artigo), seja como titular ou suplente, o
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associado devera observar os requisitos estabelecidos neste Estatuto, em especial

a condicao de ser Socio Veterano.

Paragrafo Segundo. E vedado ao associado participar, simultaneamente, de mais

de um 6rgéo de administracao referente aos itens Il, 1, IV e V, da ABRAPREV.

Paragrafo Terceiro. E permitida a participacdo de servidores publicos na
composicdo no Conselho Fiscal da ABRAPREV, vedada a percepcdo de

remuneracao ou subsidio, a qualquer titulo.

Paragrafo Quarto. Os membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e da Diretoria
Executiva fardo jus a remuneragdo de acordo com valores de mercado, ajuda de
custo, vale-transporte, vale-alimentacdo e verbas de representacdo desde que nao

prejudique a estabilidade financeira da Associagéo

Paragrafo Quinto. A convocacdo dos 6rgdos deliberativos far-se-a4 na forma do

Estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promoveé-la.

Secéo ll
| - Do Corpo Social e da Assembleia Geral

(definicdo, composicéo e competéncia)

Art. 17. O Corpo Social é constituido por todos os associados em pleno gozo de
seus direitos e com competéncia, através da Assembleia Geral, para tomar qualquer
deciséo que julgar conveniente e necessaria a defesa dos interesses da Associacao

e a consecucéo de suas finalidades, observado o quérum previsto em lei

Paragrafo Unico. Os associados n&o respondem subsidiariamente pelas

obrigacdes contraidas em nome da ABRAPREV.

Art. 18. Compete privativamente ao Corpo Social, em Assembleia Geral
regularmente convocada e instalada:

I. manifestar-se sobre todos os assuntos previstos na pauta do dia;
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II. eleger os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal na forma
prevista neste Estatuto e no Regulamento, observados os critérios de eleigdo
previstos neste Estatuto;

lll. destituir, em Assembleia especialmente convocada, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos associados em dia com suas contribuicdes, membro ou membros
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal que praticarem atos lesivos ao
nome e interesses da ABRAPREYV, garantidos, ao acusado ou acusados, o
direito a ampla defesa e pleno contraditério na propria Assembleia;

IV. aprovar as contas da Associacao, ouvido previamente o Conselho Fiscal;

V. fixar e alterar o valor das contribuicdes devidas pelos associados, proposto
pelo Conselho Deliberativo;

VI. deliberar e votar, em Assembleia especialmente convocada para tal
finalidade, propostas de alteracdo do Estatuto sugeridas pelo Conselho
Deliberativo, aprovando-as pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos associados em
dia com as suas obrigacdes sociais, nos termos dos artigos 59 e 60 do
Cddigo Civil Brasileiro;

VII. julgar recursos contra atos do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal,

VIII. estabelecer contribuicdo social extraordinaria proposta pelo Conselho
Deliberativo, cujo requerimento devera indicar, obrigatoriamente, a
necessidade dos recursos para cobrir eventuais insuficiéncias financeiras a
consecucao dos seus fins;

IX. deliberar, em Assembleia especialmente convocada para tal finalidade, sobre
a fusdo, desmembramento, extingdo ou dissolucdo da ABRAPREYV, dispondo
sobre a destinacdo de seus bens, na forma da lei vigente e do Art.48, 8§ 1° e
2° deste Estatuto, exigindo-se, em qualquer caso, para aprovacdo da
proposta, o voto favoravel de 9/10 (nove décimos) do total dos seus

associados — adimplentes e inadimplentes.
Art. 19. As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira chamada pelo quérum
de 2/3 (dois ter¢os), e em segunda chamada, com qualquer numero de associados,
sendo que poderédo votar apenas os adimplentes.

Art. 20. A Assembleia Geral instalar-se-4, ordinariamente,

) pelo menos uma vez a cada ano civil, em local definido pelo Conselho

Deliberativo, obedecendo-se a ordem da convocacgdo feita através do site
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corporativo da Associacao, correio eletrénico cadastrado em seu banco de
dados e em jornal de grande circulagcdo na localidade-sede da ABRAPREYV,
para:

a) leitura e apreciacdo do relatorio e do balango patrimonial da ABRAPREV,
apresentados pela Diretoria Executiva com 0s respectivos pareceres do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, concernentes ao exercicio
anterior;

b) demais assuntos de ordem geral constantes da pauta.

Il) a cada cinco anos, para a eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, e respectivos suplentes, na forma prevista neste Estatuto e

no Regulamento.

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente em qualquer época,
sempre que convocada pelo Conselho Deliberativo ou 1/5 (hum quinto) dos
associados adimplentes para deliberar acerca de assuntos relevantes e urgentes de

interesse da Associacao.

Art. 22. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Conselho Deliberativo, e
suas deliberagbes, aprovacdes e decisdes serdo tomadas por maioria simples de
votos, ressalvados os casos dependentes de quérum especial, previstos neste

Estatuto e Regulamento.

Art. 23. Ao presidente do Conselho Deliberativo, ou a quem este indicar
expressamente, cabe instalar e dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, auxiliado

por secretario escolhido pela Assembleia Geral.

Il - Do Conselho Deliberativo
Art. 24. O Conselho Deliberativo é orgao colegiado, composto por 04 (quatro)
membros efetivos, sendo um Presidente e trés conselheiros com o0s seus
respectivos suplentes, com mandato de 5 (cinco) anos, permitida a reeleicdo por

iguais periodos, ao qual compete:
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I. elaborar e aprovar seu Regimento Interno, fixar a orientacdo geral da
Associacado e as alcadas de atuacdo dos membros da Diretoria Executiva na

pratica de atos e celebracéo de contratos;

[I. examinar, a qualquer tempo, os livros da associagéo, solicitar informacgdes
sobre contratos celebrados, ou em via de celebracdo, e quaisquer outros

atos;
I1l. convocar as Assembleias Gerais;

IV. autorizar atos ou contratos de valores superiores aos das algadas
estabelecidas aos membros da Diretoria Executiva, indeferindo, mediante
decisdo fundamentada, os que julgar inconvenientes, inoportunos ou

improprios;

V. autorizar, a alienacao de bens e cesséo de direitos e a constituicdo de 6nus

reais;
VI. deliberar e promover alteracbes no Regulamento;

VII. zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacdes da

Assembleia Geral;

VIII. propor a Assembleia Geral as modificacbes que se fizerem

necessarias no Estatuto;

IX. deliberar sobre custos, despesas e encargos que superarem a 60 (sessenta)
vezes o valor do salario minimo nacional;

X. fixar os valores das mensalidades e sua forma de cobranca sem que haja

necessidade de deliberacao e aprovacdo em Assembleia Geral,

Xl. escolher os membros da Diretoria Executiva nomeando-os e dando-lhes

posse imediatamente apds as suas proprias;

Xl. destituir os membros da Diretoria Executiva nhomeados na forma da alinea

anterior;

Xll.nomear e destituir Delegados Regionais;



12

XIII. nomear, pelo periodo de até 02 (dois) anos, Vice-Presidentes de

Honra;

XIV. fixar, em havendo disponibilidade, verba de representacdo aos

Delegados Regionais.

XV. Cassar, revogar e reformar qualquer ato da Diretoria Executiva que
exorbite a sua competéncia ou ponha em risco o0s interesses da Associacéo,

a exclusivo critério deste Conselho.

XVI. Resolver casos nao previstos ou omissos do presente Estatuto e do
Regulamento da ABRAPREV.

Paragrafo Primeiro. Todos os atos e reunides do Conselho Deliberativo seréo
registrados em livros proprios que ficardo a disposi¢cdo do Corpo Social, na sede da
ABRAPREV.

Paragrafo Segundo. O Conselho reunir-se-a ordinariamente sempre que houver
necessidade e, extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente ou por dois
conselheiros em conjunto devendo as decisdes, no caso de falta do Presidente,

serem tomadas por unanimidade pelos trés conselheiros presentes.

Paragrafo Terceiro. Nas reuniées do Conselho Deliberativo € obrigatério o voto de,

no minimo, 03 (trés) dos seus membros.
Paragrafo Quarto. O Presidente tem o voto de qualidade no caso de empate.

Paragrafo Quinto. A escolha e nomeacéo para a Diretoria Executiva sera feita em
reunido deste Conselho devendo ter aprovacdo de pelo menos 03 (irés) de seus

membros sendo um deles, obrigatoriamente, o Presidente.

Paragrafo Sexto. O Presidente do Conselho Deliberativo tem poderes para nomear
representantes e correspondentes da ABRAPREV em todo o territorio nacional e
exterior, por prazo determinado, fixando as condi¢des para que 0 mesmo exerca as
suas atividades, comunicando ao Presidente da Diretoria Executiva para as

providéncias administrativas e financeiras pertinentes.

Art. 25. Os membros do Conselho Deliberativo faréo jus a remuneracao de acordo

com valores de mercado, ajuda de custo, vale-transporte, vale-alimentacao e verbas
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de representacdo, desde que ndo prejudigue a estabilidade financeira da

Associacdo nem fira o disposto em Lei.

Art. 26. Em caso de rendncia, vacancia, auséncia, ou mesmo de impedimento
momentaneo, o0 Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido pelo
Conselheiro com mais idade; e os Conselheiros, por seus respectivos Suplentes, da

mesma forma.

Paragrafo Unico. O presidente ndo pode, em hipétese alguma, ser substituido por

Suplente.

Art. 27. Em caso de renuncia de um dos conselheiros do Conselho Deliberativo, o
renunciante, sera substituido por seu respectivo suplente. Nao havendo suplente
disponivel, serd convocada Assembleia Geral Extraordinaria para imediata elei¢cao

para o cargo vacante.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo fixara os suplentes dos respectivos

conselheiros para todos os efeitos de substituicao.

Il - Do Conselho Fiscal

(Definicao, composicao e competéncia)

Art. 28. O Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador dos procedimentos contabeis da
ABRAPREV, composto por (3) trés membros efetivos, sendo um Presidente, dois
Conselheiros e seus respectivos suplentes, dotado de competéncia para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos superiores da

entidade.
Paragrafo Unico. Todos os atos e reunides do Conselho Fiscal seréo registrados
em livros proprios e, obrigatoriamente, ficardo a disposicdo do Corpo Social, na

sede da ABRAPREV.

Art. 29. O mandato do Conselho Fiscal sera de 5 (cinco) anos, permitida reeleicéo.
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Art. 30. Perderd o mandato o membro do Conselho Fiscal que se ausentar em duas

reunides consecutivas ou em trés alternadas sem justificativa.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, auséncia, ou mesmo de impedimento

momentaneo, o Presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro

com

mais idade; e os Conselheiros, por seus respectivos Suplentes, da mesma

forma.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

examinar e emitir pareceres sobre balancetes, relatérios financeiros, balanco

patrimonial, demonstra¢cdes de receitas e despesas e prestacdo de contas;

propor ao Conselho Deliberativo a contratacdo de auditores especializados
para averiguar a exatiddo dos registros contdbeis e patrimoniais da
ABRAPREV;

lll. examinar os livros e documentos da ABRAPREV, fiscalizando quaisquer

operac0Oes, atos e resolucdes praticados pela Diretoria Executiva, de modo a
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e regulamentares,
apontando eventuais irregularidades e sugerindo medidas saneadoras que

serao levadas ao conhecimento do Conselho Deliberativo;

IV. fiscalizar, no ambito de sua atuacdo, o cumprimento da legislacdo e normas

em vigor;

requisitar, quando necessaria, a apresentacdo de livros e quaisquer
documentos da ABRAPREV, bem como informagbes aos membros da

Diretoria Executiva;

VI. reunir-se, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente,

sempre que julgar necessario, por convocacao de seu Presidente

Paragrafo Primeiro. Na prestacao de contas da ABRAPREV:

a) serdo observados os principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade;
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b) havera publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstracfes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-

os a disposicao para exame de qualquer cidadéo;

c) sera realizada auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria

conforme previsto no Regulamento;

d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizacfes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita

conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo. O parecer na prestacdo de contas do ano imediatamente
anterior devera ser encaminhado para aprovacdo em Assembleia Geral Ordinaria,

anual.

Paragrafo Terceiro. E vedado ao Conselho Fiscal reter em seu poder, por mais de

07 (sete) dias, originais de documentos financeiros, fiscais, patrimoniais e juridicos.

Art. 32. Nao poderédo compor os Conselhos Fiscal e Deliberativo:
I. Os membros da Diretoria Executiva do mandato anterior.

II. Os parentes consanguineos até 2° grau dos membros da Diretoria Executiva

ou que guardam entre si relacdo conjugal ou decorrente de unido estavel.

IV - Da Diretoria Executiva

(Definicdo, composicao e competéncia)

Art. 33. A Diretoria Executiva € 6rgao responsavel pela execucao das atividades da
ABRAPREYV e composta por 03 (trés) membros efetivos: 1) Presidente; 2) Diretor de
Comunicacéo, Administracdo e Financas; e 3) Diretor de Economia e Atuaria, que é
escolhida e nomeada pelo Conselho Deliberativo e empossada pelo Presidente do

Conselho Deliberativo, para um periodo de até 05 (cinco) anos.
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Paragrafo Primeiro. A escolha e nomeac¢do dos membros da Diretoria Executiva,
pelo Conselho Deliberativo, pode se pautar por critérios exclusivamente técnicos, a
juizo deste Colegiado, e recair sobre profissional da area de atuacao respectiva,
ainda que ndo pertencente aos quadros da Associacdo, que devera se associar,

caso nao o seja, até a data da sua posse.

Paragrafo Segundo. E permitida a reconducdo dos membros da Diretoria

Executiva, a exclusivo critério do Conselho Deliberativo.

Art. 34. E de competéncia da Diretoria Executiva:

[. Administrar a ABRAPREV conforme prerrogativas estatutéarias.

[I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regulamento, as deliberacbes do
Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais.

lll. Fixar quadro de empregados e suas respectivas remuneracdes, direitos,
deveres, obrigacdes e vantagens, obedecendo as determinacdes do
Conselho Deliberativo.

IV. Autorizar despesas administrativas até o limite da alcada fixada pelo
Conselho Deliberativo.

V. Emitir pronunciamentos sobre consultas que lhe forem encaminhadas.

VI. Dispor sobre sugestdes, reivindicacbes e pedidos de reconsideracao
apresentados pelos associados.

VII. Dispor sobre matéria de divulgacéao.

VIII. Coordenar e supervisionar todos 0s servigcos da Associacao.

IX. Zelar pelo patriménio da Associacdo e pela observancia deste Estatuto e

respectivo Regulamento.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus mandatos,

obrigatoriamente em Brasilia-DF.

Art. 35. Nos afastamentos legais, auséncia ou vacancia de cargos a substituicdo se

fara da seguinte forma:

I. O Diretor de Economia e Atuéria substitui o Presidente, acumulando funcgdes.

II. Nos demais casos o Conselho Deliberativo nomeara um substituto interino.
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Art. 36. Os membros da Diretoria Executiva e os Delegados Regionais perderéo

seus cargos, em virtude de:

. Renudncia;

Il. Decisdo autbnoma do Conselho Deliberativo.

Art. 37. Compete ao Presidente da ABRAPREV:

[. Administrar a Associagao promovendo a execuc¢ao de seus fins;

II. Representar a Associacao, judicial e extrajudicialmente;

lll. Representar a Associagcdo em atos publicos, comissdes, comitivas, comités,
conselhos e similares, podendo delegar substituto;

IV. Constituir procuradores ad et extra judicia em nome da ABRAPREV;

V. Admitir, punir e demitir empregados vedada a concessédo de reajustes, salvo
os decorrentes do dissidio da categoria;

VI. Contratar e rescindir contratos com prestadores de servicos em todas as suas

espécies;
VII. Autorizar a realizacdo de despesas orcamentarias;
VIII. Autorizar despesas com viagens e de representacdo a serem

realizadas no interesse da ABRAPREYV;,

IX. Convocar, presidir e emitir voto de qualidade nas reunides da Diretoria
Executiva;

X. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Diretor de
Comunicagao, Administracdo e Financgas;

XIl. Assinar credenciais e identidades sociais, podendo delegar.

XIl. Manter permanente relacionamento com parlamentares que possam

atuar nas areas de interesses da ABRAPREV.

XIIl. Manter contato com outras organizagdes viabilizando parcerias e
convénios.
XIV. Zelar pela boa imagem da ABRAPREV junto aos meios de

comunicacédo, poderes Executivo, Judiciario, Legislativo e a populacdo em
geral.

XV. Atender as demais demandas do Conselho Deliberativo.
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Art. 38. Compete ao Diretor de Comunicacao, Administracédo e Financas:

I. Dirigir os servicos administrativos, com observancia da legislacéo pertinente,
dos normativos internos e das decisbes do Conselho Deliberativo e das
Assembleias Gerais.

Il. Zelar pela boa ordem na escrituragdo da Associagcdo, orientando o0s
respectivos servicos, inclusive os de ordem fiscal e trabalhista.

[ll. Submeter & apreciacdo do Presidente da Diretoria Executiva os resultados da
apuracdo de processos administrativos.

IV. Supervisionar a area de tecnologia da informagdo bem como manter controle
sobre o0s sistemas, sites, equipamentos e pessoal qualificado a
operacionaliza-los, mantendo-os seguros.

V. Atuar, em conjunto com o Presidente, nas questdes empregaticias da
ABRAPREV.

VI. Organizar e secretariar as reunioes da Diretoria Executiva.

VII. Encaminhar copias de atos e outros documentos aos respectivos
orgdos e aos associados atendendo solicitagbes do Corpo Social, das
Assembleias e do Conselho Deliberativo.

VIII. Manter controle e responsabilizar-se perante os érgaos da ABRAPREV
pelos valores que lhe forem confiados.

IX. Elaborar o balango patrimonial e demais demonstrativos financeiros, a
declaracdo de imposto de renda e a prestacdo de contas anual para o
Ministério da Justica, efetuando os registros competentes.

X. Tomar as providéncias necessarias para que seja renovado anualmente o
registro como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
bem como outros que sejam solicitados pelo Conselho Deliberativo.

XI. Emitir cheques, requisitar talonarios, cartbes e assinar documentos
financeiros e outros pertinentes em conjunto com o Presidente da Diretoria
Executiva.

XII. Realizar pagamentos de servicos, taxas, impostos e de materiais de
consumo previamente autorizados pela Diretoria Executiva colegiada.

XIII. Administrar, em conjunto com o Presidente, as aplicacbes das
disponibilidades financeiras em nome da ABRAPREV.

XIV. Propor medidas de ordem financeira a Diretoria Executiva no sentido
de preservar a receita e a boa aplicacdo das despesas.

XV. Cuidar da administracédo dos contratos, negociacdes e renegociacgoes.
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XVI. Acompanhar o pagamento das contribuicbes dos associados da
ABRAPREV mantendo controle sobre inadimpléncias e comunicando ao
Presidente da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, sempre que
demandado, sugerindo providéncias.

XVIL. Elaborar e encaminhar ao Presidente, até o dia 20 de cada més, o
balancete do més anterior e, até 31 de marco de cada ano, o balanco e

demonstrativo de receitas e despesas do ano anterior.

XVIII. Administrar a area de recursos humanos, convénios e demais
beneficios.

XIX. Demais atos de natureza administrativa, financeira e contabil.

XX. Por ocasido das Assembleias Gerais disponibilizar relacdo atualizada e

nominal dos associados adimplentes e com direito a voto que comporao a
base eleitoral.

XXI. Dirigir os servigos de comunicagcdao com o Corpo Social, administrar o
quadro de associados e promover o desenvolvimento de estratégias para sua
ampliacao constante mediante politicas para a sua expansao.

XXII. Promover cursos e seminarios especiais para a formacédo dos
associados e funcionérios da ABRAPREV.

XXIII. Promover eventos, palestras e debates sobre assuntos de interesse da
ABRAPREYV e seus associados.

XXIV. Divulgar atividades de interesse dos associados.

XXV. Incentivar a filiagdo, com esclarecimento das finalidades e objetivos da
ABRAPREV.
XXVI. Manter aberto canal de comunicacdo com Delegados Regionais

promovendo integracdo constante entre seus membros.

XXVII.  Controlar e coordenar os trabalhos dos Delegados Regionais, agindo
como superior hierarquico imediato.

XXVIIl.  Revisar, sempre que necessario, os valores das mensalidades dos
associados, sugerindo eventuais reajustes.

XXIX. Cuidar da manutencdo do site da ABRAPREV na secdo de
atendimento e informacéo ao associado, inclusive e-mails.

XXX. Atender as demais demandas do Presidente da Diretoria Executiva e

do Conselho Deliberativo.
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Art. 39. Compete ao Diretor de Economia e Atuaria:

VI.

VII.

Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

. Acompanhar, analisar e emitir pareceres sobre balancos, balancetes e

Demonstracdes de Resultados da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil, do Banco do Brasil S.A. e, de outras entidades, ou sempre
gue demandado pelo Conselho Deliberativo.

Acompanhar e emitir pareceres, quando pertinentes, a respeito da economia
brasileira e mundial sugerindo correcdo de rumos em projetos, investimentos
e despesas da ABRAPREV.

. Manter atualizados dados estatisticos e econdmicos bem como informacdes

e analises técnicas de segmentos fundamentais da economia brasileira de
forma a subsidiar cobrancas as entidades de previdéncia privada fechada na
questao da adequada aplicacdo dos seus recursos.
Acompanhar as transacdes e evolucbes dos indices internacionais e das
bolsas de valores no Brasil e exterior.
Acompanhar e verificar a pertinéncia e a oportunidade das aplicacbes de
recursos e os calculos atuariais de Fundos de Previdéncia Privada Fechada
emitindo pareceres e sugestdes ao Conselho Deliberativo para que seja
adotada uma politica de cobranca administrativa e/ou judicial aos seus
dirigentes e divulgacédo a midia sobre eventuais distor¢oes.

Acompanhar demais questdes econdmicas e de atudria informando ao
Presidente da Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo todas aquelas

relevantes e que possam trazer embasamento técnico para discussoes.

VIII. Assessorar e colaborar com o Presidente da Diretoria Executiva nas

IX.

questdes diarias da administragdo da ABRAPREV.
Atender as demais demandas do Presidente da Diretoria Executiva e do

Conselho Deliberativo.

Art. 40. A ABRAPREV remunerara os dirigentes que efetivamente atuarem na

Diretoria Executiva bem como seus empregados, excecao feita a servidores publicos

na forma prevista na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo dispora sobre as questbes de

remuneracao, vantagens e beneficios de que trata o artigo.
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Art. 41. Sera instalado processo administrativo e disciplinar para apuracdo de
irregularidades eventualmente verificadas no ambito de atuacdo da Diretoria
Executiva, dos Delegados Regionais, dos Representantes e Correspondentes.
Cabera ao Conselho Deliberativo averiguar, deliberar e votar eventuais sancfes ou

puni¢cdes aos membros envolvidos em algum tipo de irregularidade.

Art. 42. Declarada a vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, o Conselho

Deliberativo se reunira para escolher novo dirigente.

V - Dos Delegados Regionais

(Definicdo, composicao e competéncia)

Art. 43. Delegados Regionais, representantes nomeados e demissiveis ad nutum
pelo Conselho Deliberativo, voluntarios, que detém a funcdo de coordenar uma
determinada regido, de acordo com sua area de atuacao e domicilio, podendo, ser
ou ndo remunerados, devendo ser associados em dia com as suas obrigagdes

estatutarias.

VI — Dos Vice-Presidentes de Honra

(Definicao, composicao e competéncia)

Art. 44. Vice-Presidentes de honra s&o cargos sem fungdo executiva, fiscal ou
deliberativa, indicados por unanimidade do total de membros que compbem o
Conselho Deliberativo, por periodo de até 02 (dois) anos, permitida a reconducao,

com fungéo de representacao da Associagao junto ao meio externo.

Paragrafo Unico. Vice-Presidente de honra néo faz jus a nenhum tipo de verba de
representacdo, de natureza salarial ou ressarcimentos, salvo em situacbes

expressamente autorizadas pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO IV

Dos Requisitos e Vedacdes dos Conselhos Deliberativ. 0 e Fiscal

Art. 45. Para o0s associados pleitearem a integracdo aos o6rgdos eletivos de
representacdo, administracéo e fiscalizacdo da ABRAPREV (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal), seja como titular ou suplente, deverdo observar, cumulativamente,

além das disposicoes legais, 0s seguintes requisitos:

I. Ser filiado a ABRAPREV, no minimo ha cinco anos (Socio Veterano), com
seus deveres e obrigacdes em dia com a ABRAPREV.

[I. N&o ter sofrido penalidade por infragcdo a normas deste Estatuto nos ultimos 3
(trés) anos a contar, retroativamente, da data das eleigcoes.

[ll. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacéo, no caso
de servidor publico, nos ultimos 3 (trés) anos a contar, retroativamente, da
data das eleicdes.

IV. Nao guardar com os membros da Diretoria Executiva, nem com os suplentes,
relacdo conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco

consanguineo ou afim, até 2° (segundo) grau.

CAPITULO V
Das elei¢gOes

(mandato, posse e perda de mandato dos membros dos respectivos 6rgaos).

Art. 46. A eleicdo para os membros dos 6rgéos eletivos da ABRAPREV se dara na
primeira quinzena do més de dezembro, a cada cinco anos, com a posse no
primeiro dia utili do més de janeiro do ano subsequente ao da realizacdo das

eleicOes.

Paragrafo Primeiro. Excepciona-se da regra do caput a primeira eleicdo apos a

aprovacao do presente Estatuto nos termos das “Disposi¢des Transitorias” deste.

Paragrafo Segundo. No periodo composto pelos 15 (quinze) dias anteriores e 15
(quinze) dias posteriores as posses dos novos membros eleitos, denominado como
“de transicdo” e necessario para que sejam tomadas as providéncias para as

respectivas posses e legitimacdo de seus atos perante bancos, Cartérios, Corpo
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Social e demais empresas publicas e privadas, fica terminantemente vedada a

aquisicao e alienacao de bens em nome da Associacao.

Paragrafo Terceiro. O processo eleitoral esta previsto no Regulamento.

Art. 47. Os membros do Conselho Deliberativo e/ou do Conselho Fiscal perderéo

seus cargos, em virtude de:

l. Renuncia.
Il. Processo Administrativo-Disciplinar levado a deliberacdo e votagdo em

Assembleia-Geral convocada expressamente com essa finalidade.

Paragrafo Primeiro. O Processo Administrativo-Disciplinar de que trata o inciso Il

do caput esta previsto no regimento interno dos respectivos Conselhos.

Paragrafo Segundo. Aos membros dos 6rgaos de que trata o artigo, sera dada
plena liberdade de defesa, cabendo recursos conforme normas estatutarias e

regimentais.

CAPITULO VI

Do Patrim6nio, Receitas, Despesas e Prestacdo de Co ntas.

Art. 48. O patrim6nio da ABRAPREYV sera constituido de:

I. Bens moveis e imdveis;

II. Recursos financeiros e aplicacdes disponiveis em instituicfes financeiras;

[ll. Recursos financeiros no caixa da Associacdo para despesas de pequena
monta,;

IV. Titulos, acdes e investimentos em bolsas de valores;

V. Outros ativos néo especificados.

Paragrafo Primeiro. Em caso de dissolucdo da entidade, o patriménio liquido seré
transferido preferencialmente a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei

n°® 9.790/99, com 0 mesmo objeto social.
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Paragrafo Segundo. Na hipotese da ABRAPREV possuir e vir a perder a
qualificacdo instituida pela Lei n° 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial
disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacdo sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos

desta mesma Lei e, preferencialmente, que tenha 0 mesmo objeto social.

Art. 49. A receita da ABRAPREYV constituir-se-a:

I. Das contribui¢cdes sociais dos seus associados;
[I. Doacbes e subvencdes;

[ll. Rendas de promocoes;

IV. Auxilios;

V. Outros nao especificados ou nao previstos.

Paragrafo Unico. A ABRAPREV, nas suas operacdes financeiras, néo visa lucro e
as realizard objetivando, exclusivamente, o cumprimento de seus encargos,

obrigacdes e atribuicdes decorrentes deste Estatuto.

Art. 50. Constituem-se despesas da ABRAPREV:

I. Remuneracdo e verba de representacdo dos membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, desde que nao
prejudique a estabilidade financeira e econémica da Associacao.

Il. Salarios de empregados e seus respectivos encargos.

[ll. Impostos, taxas e similares.

IV. Honorarios advocaticios, contabeis e de profissionais autbnomos necessarios
a sua manutencao e atividade.

V. Aluguel, manutencao, conservacao e reforma de bens médveis e iméveis.

VI. Taxas publicas e bancarias em geral.

VII. Despesas com palestras, reunides, Assembleias e eventos em geral,
inclusive de diarias, transporte, alimentacéo e estada.

VIII. Outras despesas de cunho geral necesséarios a administracdo da
ABRAPREYV e a consecucéao de seus fins.

IX. O Conselho Deliberativo fixara, em havendo disponibilidade, verba de

representacédo aos Delegados Regionais.
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CAPITULO VII

Do Balango e contas sociais

Art. 51. O balanco e as contas sociais da entidade, referentes aos exercicios findos,
deverdo ser confeccionados e apresentados até o dia 31 de margco do ano
subsequente ao do fechamento, para ser analisado e aprovado, ou nao, pelo

Conselho Fiscal e ratificado posteriormente em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Dar-se-a, publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,

colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao;

CAPITULO VI

Das Disposicfes Gerais e transitorias

Art. 52. O Presidente da Diretoria Executiva e o Diretor de Administracdo e
Financas, em exercicio na data de aprovacdo deste Estatuto Social, fixardo as
normas para a primeira eleicdo para os cargos do Conselho Deliberativo e Fiscal,
que podera ser na data da propria Assembleia Geral de aprovacdo deste, com
mandato para o periodo compreendido entre 10 de janeiro de 2012 e 31 de
dezembro de 2016.

Paragrafo Primeiro. O Presidente da Diretoria Executiva, no exercicio de suas
fungbes no dia 09.01.2012, empossara os membros eleitos do Conselho

Deliberativo e do Conselho Fiscal no dia 10 de janeiro de 2012.

Paragrafo Segundo. O Presidente do Conselho Deliberativo, ap6s empossado pelo
Presidente da Diretoria Executiva anterior, dara posse aos membros indicados para

0s cargos executivos da Diretoria Executiva no mesmo dia da sua posse.

Art. 53. O Regulamento da ABRAPREV ir4 trazer as normas que regerdo as

proximas eleicdes, a serem realizadas no més de dezembro de 2016, e devera estar
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registrado no Cartorio competente até 180 (cento e oitenta) dias ap0s o registro do

presente Estatuto Social.

Art. 54. A ABRAPREV nao distribuira, entre seus so6cios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas de seu patrimoénio,

aplicando-os integralmente na consecucao de sua finalidade e objetivos.

Art. 55. Sendo omisso o Estatuto e, desde que nao vedado em lei, qualquer
procedimento administrativo ndo previsto ou de nomeacao sera atribuicdo exclusiva

do Conselho Deliberativo.

Art. 56. No desenvolvimento de suas atividades a ABRAPREV ndao fard qualquer

discriminag&o de nacionalidade, raca, cor, género, opcéo sexual e de religido.

Art. 57. A ABRAPREV coloca-se em posi¢cao neutra no que concerne a movimentos

de cunho politico-partidario.

Art. 58. A ABRAPREYV, através da Diretoria Executiva e respeitadas as respectivas
competéncias de seus administradores, podera firmar convénios e parcerias com
outras instituicbes de direito privado ou publico, ouvido previamente o Conselho

Deliberativo.

Art. 59. Nas eleicdes que ocorram antes do prazo de cinco anos de existéncia da
ABRAPREV, deliberaréo e votaréo, exclusivamente, os Socios Efetivos em dia com
suas contribuicbes, obrigacdes e direitos estatutérios até o inicio da Assembleia

Geral fixada.

Art. 60. As duavidas e casos omissos oriundos deste Estatuto seréo resolvidos pelo

Conselho Deliberativo.

Art. 61. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo a aprovacdo do seu
Regimento Interno e de promover alteragbes no Regulamento do Estatuto, que

independeré de ratificagdo em Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera, quando demandada por qualquer
associado em dia com suas obrigacdes estatutarias, retificar, alterar, suprimir e/ou
incluir, artigos, paragrafos e incisos no Regulamento da Associagdo ou no
Regimento Interno do Conselho Deliberativo, desde que aprovado por pelo menos

2/3 (dois ter¢os) dos votantes também em dia com suas obrigacdes estatutarias.

Art. 62. Compete exclusivamente ao Conselho Fiscal a deliberacéo e aprovacgéo do

seu Regimento Interno.

Art. 63. O presente Estatuto da ABRAPREV foi aprovado em Assembleia Geral
instalada nesta data, com vigéncia imediata apés a sua aprovacao, e sera levado ao

registro no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar desta.

Paragrafo Unico. Os membros indicados para a Diretoria Executiva devem
promover as assinaturas e demais procedimentos junto as instituicdes bancéarias tao

logo apds a posse respectiva.

Brasilia, 07 de dezembro de 2011.

Fernando Veloso Toscano de Oliveira

Presidente da Assembleia

Fausto de Lima Peixoto
Presidente da ABRAPREV, em exercicio



