ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PREVIDENCIA — ABRAPREV
REGULAMENTO

Dos Objetivos e Finalidades:

Este Regulamento estabelece as normas gerais da Associagao Brasileira de
Previdéncia - ABRAPREV, inscrita no CNPJ sob o n° 10.529.090/0001-66, com
sede, obrigatoriamente, em Brasilia, Distrito Federal e tem por objetivo consolidar e
complementar as diretrizes e normas basicas fixadas em seu Estatuto Social nos

termos seguintes:

1. A ABRAPREV foi constituida com finalidade precipua de corrigir as
distor¢des, injusticas e ilegalidades existentes em planos de previdéncia
privada, além dos objetivos gerais e especificos listados nos Arts. 2° e 3° do
seu Estatuto.

2. A ABRAPREV reger-se-a pela legislagdo brasileira, leis especificas as
pessoas juridicas de direito privado sem fins econémicos, por seu Estatuto e
por este Regulamento, normas e resolugdes expedidas pelos o6rgéos

competentes.

Da Administragao:

3. Além das atribui¢cdes definidas no Estatuto, a Diretoria Executiva, de forma
colegiada, podera criar comissdes permanentes e provisorias, integradas
obrigatoriamente por associados em dia com suas contribui¢gdes, com vistas
ao acompanhamento das formas de atuagdo e planejamento de suas
atividades e da Diretoria Executiva, respeitadas as atribuicoes estatutarias e

regulamentares.

4. Nenhuma comissdo se sobrepora as atribuicbes do Conselho Fiscal e as
comissoes serdo criadas sempre que a Diretoria Executiva julgar necessario.
Na oportunidade estabelecera prazo e outras condicbes para o seu

funcionamento.
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Das Assembléias Gerais:

5. A Assembléia Geral é o o6rgédo soberano da ABRAPREV, com fungéo
deliberativa e serve para deliberar sobre a matéria constante da convocagao,
nos termos constantes do Estatuto, artigos 19 a 20, devendo ser

regularmente convocada da seguinte forma:

a) A Assembléia Geral Ordinaria anual e para elei¢cdes devera ser convocada na
forma prevista no Art. 21 do Estatuto com, no minimo, trinta (30) dias de
antecedéncia em jornal de grande circulagéo da sede da ABRAPREYV e via e-
mail aos associados cadastrados. No site devera estar disponibilizado o edital

completo durante todos os trinta (30) dias anteriores a sua realizagao.

b) As demais devem ser convocadas da seguinte forma:
1) Através de e-mail dos associados cadastrados;
2) No site oficial da entidade em local visivel e de facil acesso e localizagéo
nos quinze (15) dias que a antecederem, de forma ininterrupta;

3) Através de convocagao prévia em assembléia anterior quando for o caso.

c) Situagdes nao previstas serdo decididas pela Diretoria Executiva de forma
colegiada, registrado em livro proprio e publicado no site por, pelo menos,
quinze (15) dias, de forma continua, além de comunicagdo enviada aos

associados, via e-mail.

6. Todas as decisbes tomadas em Assembléia terdo carater definitivo e
terminativo ndo cabendo discussdo ou reforma posterior, ressalvados os

casos dispostos neste Regulamento e no Estatuto Social.
Das Elei¢goes do Conselho Fiscal e dos Delegados Regionais:

7. Os procedimentos deste capitulo iniciam-se no ano de 2013 ja que o ano de
2008 foi caracterizado pela fundacdo da ABRAPREV e seguiram-se 0s
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8.

9.

REGULAMENTO

procedimentos previstos no Estatuto Social, especialmente no capitulo VIII

“Das Disposicdes Gerais e Transitorias”.

Quinquenalmente, na primeira quinzena do més de dezembro, sera
convocada Assembléia Geral especifica para tratar da questdo das eleicoes
para o Conselho Fiscal e Delegados Regionais. A data sera fixada pelo
presidente da ABRAPREV, no més de janeiro do ano das eleigbes, devendo
estar disponivel de forma clara no site oficial da associagéo.

O processo eleitoral sera iniciado com a publicagdo do Edital de Convocagao
em jornal local de grande circulagcdo da sede da ABRAPREV e disponibilizado
no site oficial da Associacao para eleigao, respectivamente, dos membros do
Conselho Fiscal bem como os Delegados Regionais e terminara com a posse

dos eleitos.

10. O Edital de Convocacgao, aprovado pela Diretoria Executiva, definira:
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| - as condi¢des gerais para o pleito;

Il - o cronograma geral do processo;

[l - os prazos para o registro das candidaturas;
IV- o periodo para realizagdo das elei¢oes;

V- data, forma e condi¢des de posse dos eleitos.

.No més de setembro do ano das eleicdes sera formada uma comissao

especial e voluntaria, com cinco membros quites com suas obrigagdes
sociais, que conduzirdo todo o processo eleitoral. Para compor essa
comissao os associados deverao requerer, por escrito, em formulario proprio,
que a ABRAPREYV devera deixar disponivel em seu site oficial desde 01 de
janeiro e até 31 de agosto do ano em que se realizarem as eleigdes.

12. Em havendo mais de cinco interessados para formar a comissao especial

eleitoral devera ser observado o disposto no Artigo 45 do Estatuto Social da
ABRAPREV.
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13. A Diretoria Executiva devera informar, até o dia 30 de setembro do ano das
eleicdes, os nomes dos membros que formarao a comissao especial eleitoral
e tais informagdes deverdo estar disponibilizados no site oficial da

Associagao.

14. Casos relativos as eleigbes, ndo previstos neste Regulamento nem no
Estatuto Social, serdao decididos pela comissao especial eleitoral e, antes de
sua formacdo, por decisdo em maioria simples da Diretoria Executiva

colegiada.

15. Nao havera formacgao de chapas de forma a evitar a formacao de grupos e
oferecer maior transparéncia a todo o processo eleitoral.

16. Os candidatos aos cargos eletivos deverao manifestar, por escrito, seu
interesse até o dia 31 de agosto do ano eleitoral (data da postagem constante
no carimbo dos Correios). O site oficial da associagdo devera disponibilizar
formulario apropriado que deve ser impresso, assinado, reconhecido firma e
enviado para a Diretoria Executiva, via Sedex ou entregue em maos mediante

recibo.

17. Até o dia 30 de setembro do ano das elei¢cdes o site oficial da associagao
devera apresentar, de forma clara e em iguais condi¢gées, 0s nomes e cargos
pretendidos, com foto, curriculo e demais dados que a comissao eleitoral

julgar pertinentes.

18. Até o dia 31 de outubro do ano das eleigbes podera haver pedido de
impugnacao aos candidatos concorrentes aos cargos eletivos na ABRAPREV.
A comissao especial eleitoral julgara todos os casos mediante parecer
consubstanciado em até 10 (dez) dias contados da data do recebimento do
pedido de impugnagdo. Da decisdo todos se submeterdo e esta estara
disponivel, na integra, no site oficial da associacéo até o dia 10 de novembro

do ano das eleigoes.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
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A Associagao devera abrir um livro proprio para cada processo eleitoral onde
deverao estar detalhados todos esses procedimentos, datados e assinados

pela comissao especial eleitoral.

Na data fixada para a Assembléia Geral para eleicdo dos membros para o
Conselho Fiscal e Delegados Regionais esta reunir-se-a exclusivamente com
esta finalidade e sera comandada pelo Presidente da Diretoria Executiva da
ABRAPREV. Apés lidos os procedimentos e saneadas as dificuldades sera
iniciada a votagédo. Obrigatoriamente deverdao estar presentes todos os
membros da comissao especial eleitoral, trés membros da Diretoria Executiva

e um membro do Conselho Fiscal, além dos demais associados.

No caso de falta de algum dos membros da comissao especial eleitoral,
independentemente de sangbes administrativas que poderdo ser aplicadas
posteriormente, serdo convidados associados para substituir o (s) faltante (s),
sempre preferencialmente ao associado que contenha mais tempo de

contribuigdo e em caso de empate o de maior idade.

A votacdo sera feita de forma eletrbnica e os votos poderédo ser feitos a
distancia ou pessoalmente. Cada associado em dia com suas obriga¢des
sociais tem o direito a um voto. Votos de associados em atraso com suas

contribui¢des, suspensos, punidos ou sub-judice serdo considerados nulos.

A comissao especial eleitoral € autbnoma para decidir todas as questbes por

maioria simples de votos a qual todos se submetem.

O horario da Assembléia Geral da qual esta incluso o periodo para votagao
sera das 08 (oito) horas as 18 (dezoito) horas, impreterivelmente, sendo que
devera, obrigatoriamente, serem disponibilizadas, no minimo, 06 (seis) horas
consecutivas de votacao. O resultado devera ser comunicado no mesmo dia
ja que a contagem de votos sera de forma eletrbnica com acompanhamento

em tempo ral. A comissdo especial eleitoral tem 48 (quarenta e oito) horas
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uteis para decidir questdes pendentes, auditar e ratificar o resultado que

devera ser imediatamente disponibilizado no site oficial da associagao.

25. Apos a divulgacao do resultado oficial havera prazo de 05 (cinco) dias para
impugnacao aberto a todos associados e caso nao haja qualquer
manifestacdo dar-se-ao por eleitos os membros com maior quantidade de

votos para cada cargo.

26. Cada associado somente podera concorrer a um cargo eletivo e, em caso de
empate, prevalecera o que contenha mais tempo de contribuigcdo e em caso

de novo empate o de maior idade.

27. Em caso de pedido formal de recurso para anulagdo das elei¢des ou
recontagem de votos, este devera ser dirigido a comissédo especial eleitoral
através de formulario proprio disponivel no site oficial da ABRAPREV no
prazo de 05 (cinco) dias da divulgagdo oficial do resultado. A comissao
especial eleitoral € soberana para decidir todas as questdes relativas as

elei¢des.

28. Os prazos serdo contados sempre excluindo-se o dia do comego e
computando-se o dia do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia

util, se o vencimento cair em dia nao util.

29. No caso de recontagem dos votos a comissdo especial eleitoral devera
ratificar ou retificar o resultado em até 05 (cinco) dias, disponibilizando no site
oficial da associagdo o parecer e a decisdo, da qual todos se submetem

definitivamente.

30. Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos

deste Regulamento e do Estatuto, ficar comprovado:
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| - que foi realizada em dia e hora diversos dos informados no edital de

convocacgao ou encerrada a recepgao de votos antes da hora determinada;

II- que foi preterida qualquer das formalidades estabelecidas neste
Regulamento;

[l - que ndo foi cumprido qualquer dos prazos estabelecidos;

IV - que tenha ocorrido vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato concorrente.

31.Nao podera a nulidade ser invocada por quem |he tenha dado causa.

32. No caso de aprovada a anulacdo das eleicbes novo procedimento, nos
mesmos moldes, sera iniciado em até trinta (30) dias ficando os membros
anteriores automaticamente revestidos de poderes especiais por mais 60

(sessenta) dias.

33. Apds, concluido o processo eleitoral havera a posse dos novos membros,
sendo que a ata da Assembléia Geral bem como o termo de posse serao
levados a registro no cartério competente imediatamente, se desfazendo,

assim, de forma definitiva, a comissao especial eleitoral.
Das Elei¢goes da Diretoria Executiva:

34. Os Delegados Regionais eleitos serdo os Unicos a votarem 0s novos
membros da Diretoria Executiva.

35. O Corpo Social, nos termos do Art. 18, Il, indicara os membros para os cinco
cargos da Diretoria Executiva até ftrinta (30) dias apds empossados,
ressalvado o disposto no Art. 59 das “Disposi¢des Gerais e Transitorias” do

Estatuto Social.
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36. Os votos serao de forma eletrénica, através de e-mail, que utilizara sistema
de senha de seguranga para confirmagdo. Além desse procedimento os
Delegados Regionais deverdao enviar a confirmagao via Sedex, com firma
reconhecida para ratificagdo da votacdo. Somente apds o recebimento das
votacgdes via Sedex que sera confirmado o resultado das eleicdes com a
confeccdo da respectiva ata de eleicdo e termo de posse dos membros

eleitos.

37. Recursos e pedidos de recontagem poderdo ser efetuados ou mesmo
checados na presencga dos interessados ja que serdao poucas cédulas. Fica
ratificado que prevalecem, em caso de divergéncia, as cédulas enviadas pelo

correio, via Sedex, com firma reconhecida.

38. A abertura das cédulas de votacao dos Delegados Regionais estardo a

disposicao de todos associados na sede da Associagao.

39. Todo o procedimento sera comandado por uma comissdo especial eleitoral
que sera eleita na Assembléia Geral de eleicdo dos Delegados Regionais e

do Conselho Fiscal.
Da Diretoria Executiva:

40. A Diretoria Executiva devera se reunir, pelo menos, a cada noventa (90) dias,
iniciando a contagem desse periodo na data da posse dos membros eleitos, a
primeira em 18 de novembro de 2008.

41. A Diretoria Executiva reunir-se-a, de forma colegiada, para tratar de assuntos
que estejam fora da algcada das Diretorias ou que envolvam mais de uma
delas. Ao Presidente da ABRAPREV compete comandar a reunido da

Diretoria Executiva.
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42. A reuniao podera ser ou nao fechada, a critério do Presidente da Associagao,
que dessa decisao ndo necessita de justificativa ja que assuntos estratégicos,
politicos e outros de interesse restrito dos seus associados devem ser

preservados.

43. Os assuntos tratados e decisbes provenientes de reunido da Diretoria
Executiva constardo em atas e livros proprios de controle e ficardo a

disposicao dos associados para conhecimento.

44. Do segundo mandato em diante, em data a ser marcada pelo novo
Presidente, logo em seguida a sua posse, os membros da Diretoria Executiva
se reunirdo para receber, dos membros da gestdo anterior, o acervo
documental do 6rgao, bem como para deliberar sobre eventuais pendéncias

no ambito de suas atribuigdes.

45. Conforme previsto no Art. 37 do Estatuto, a ABRAPREV remunerara os
dirigentes titulares que atuarem na Diretoria Executiva. Suplentes, Delegados
Regionais nem membros do Conselho Fiscal ndo fardo jus a nenhum tipo de

remuneracgao ou beneficio.

46. A remuneracao dos membros da Diretoria Executiva somente tera inicio em
1° de janeiro de 2010, quando a ABRAPREV comecar a possuir receita

propria.

47. A remuneragdo mensal mais beneficios dos trés membros da Diretoria
Executiva, em conjunto, ndo podera, em nenhuma hipotese, superar a 10%

(dez por cento) da arrecadacgao bruta mensal da ABRAPREV.

48. Quando fixada a remuneracao e, eventualmente, ndo houver caixa disponivel
ou os valores devidos superem os 10% (dez por cento) da arrecadacgéao bruta
mensal da ABRAPREYV, estes serdo acumulados em planilha de controle para

serem ressarcidos posteriormente num prazo de até noventa (90) dias. Se
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apos esse periodo se perdurar a mesma situagdo, sera convocada
Assembléia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a questao,

independentemente de outras pendentes.

49. Ficam garantidos aos membros titulares da Diretoria Executiva as seguintes

vantagens e remunerag¢des minimas, apos 1° de janeiro de 2010:

a) O equivalente, liquidos, a dez (10) salarios minimos (valor nacional) a cada
um dos seus trés membros mais recolhimentos legais;

b) Auxilio-Transporte fixado em R$ 300,00 (trezentos reais), mensais, més
vincendo, corrigidos anualmente a contar desta data, de acordo com a
variagao do INPC/IBGE no periodo;

c) Auxilio-Alimentagdo fixado em R$ 300,00 (trezentos reais), mensais, més
vincendo, corrigidos anualmente a contar desta data, de acordo com a
variacao do INPC/IBGE no periodo.

50. Funcionarios publicos ndo poderao ter remuneragdo, mesmo em se atuando
como membros titulares da Diretoria Executiva, por ser vedado em lei

especifica.

51. Aos membros que efetivamente trabalharem na Diretoria Executiva em
cargos de substituicdo (vacancia, férias, viagens ou impedimentos) terao,
enguanto ocuparem os respectivos cargos, garantidas as mesmas vantagens
e remuneragdes do titular ora substituido, de forma proporcional ao periodo
em que se der tal eventualidade, cessando imediatamente quando do retorno

do membro titular.

52. O membro titular em férias ou viagem ndo perde o direito a remuneragéo
nem aos beneficios do cargo, fato que se consuma apenas nos casos de
vacancia ou impedimento e, mesmo nesse caso, apenas apoés a ratificacao

em Assembléia Geral convocada especialmente para este fim.
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53. A Diretoria Executiva, de forma colegiada, podera deliberar e decidir sobre
outras vantagens e beneficios proprios, tais como: plano de saude, seguro de
vida, telefones celulares, passagens aéreas e terrestres, automoveis e
despesas de pequena monta necessarias ou que facilitem a atuagao dos seus
membros nos respectivos cargos, desde que nao atinjam valores
desproporcionais a arrecadagdo de ABRAPREV tampouco prejudique a

consecucao de seus fins.
Do Conselho Fiscal:

54. O Conselho Fiscal, enquanto o¢rgao fiscalizador dos procedimentos
contabeis, financeiros e orgamentarios é soberano e nao sofrera ingeréncia

externa.

55. Anualmente havera reunido ordinaria, em data fixada pelo seu Presidente,
para apreciar os balancetes, balango patrimonial, contas, verificar a exatidao
dos registros contabeis e acompanhar o adequado cumprimento da
programacgao orgamentaria além de outros previstos no Estatuto Social da
ABRAPREV.

56. Sempre que o Presidente julgar necessario havera reunido extraordinaria
para tratar de assuntos pertinentes ao 6rgao e que sera fixada pelo mesmo
com, pelo menos, trinta (30) dias de antecedéncia, convocando os membros

pelo site oficial da ABRAPREYV, via e-mail e via correios (AR ou Telegrama).

57. Do segundo mandato em diante, em data a ser marcada pelo novo
Presidente, logo em seguida a sua posse, os membros do Conselho Fiscal se
reunirdo para receber, dos membros da gestédo anterior, o acervo documental
do 6rgao bem como para deliberar sobre eventuais pendéncias no ambito de

duas atribuicoes.
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58. O presidente do Conselho Fiscal podera, apds reunido e decisao dos seus
membros, determinar diligéncias, sempre que se fizerem necessarios
esclarecimentos, cumprindo-lhe entregar a Diretoria Executiva, no primeiro dia
util apos a reunido, o pedido de informagdes e suas justificativas, estipulando
o prazo de até 10 (dez) dias uteis para a resposta consubstanciada.

59. Se a Diretoria Executiva deixar de fornecer os esclarecimentos solicitados ou
deixar de justificar as razées por que nao o fez, podera o Conselho Fiscal
representar contra ela ou qualquer de seus membros perante Assembléia
Geral Extraordinaria, que podera ser convocada especialmente para esse fim
pelo préprio Presidente do Conselho Fiscal que fica revestido de poderes
especiais, unica situagdo em que podera fazé-la;

60. Verificada irregularidade ndo sanada, o Conselho Fiscal recomendara a
Diretoria Executiva a corre¢do imediata de irregularidades constatadas.

61.A Diretoria Executiva, se discordar, podera recorrer ao Conselho Fiscal, no

prazo de quinze (15) dias uteis, de qualquer decisao deste proprio Conselho.

62.0 Conselho Fiscal dispora de 15 (quinze) dias uteis para, em colegiado,
reformar a decisdo ou, caso resolva manté-la, encaminhar o recurso para

Assembléia Geral Extraordinaria, acompanhado de suas contra-razdes.
Dos Delegados Regionais:

63. Como membros associados os Delegados Regionais exercem fungao
voluntaria, remunerada ou n&o, sem vinculo trabalhista e s&o eleitos,
juntamente com os membros do Conselho Fiscal, para um mandato de cinco
(05) anos, para exercer fungao social de representagdo da ABRAPREV numa

determinada regi&o.

12



ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PREVIDENCIA — ABRAPREV
REGULAMENTO

64. A esfera hierarquica imediata dentro da ABRAPREV é o Diretor de
Comunicacao Social e a esfera hierarquica superior de ambos, € o Presidente

da Diretoria Executiva.

65. Os procedimentos para as eleicdes dos Delegados Regionais sao as

previstas no Estatuto Social e neste Regulamento no capitulo proprio.

66. Os Delegados Regionais poderdo comandar regides, estados, municipios ou
bairros, dependendo do volume de associados nas suas respectivas areas de

atuacao.

67. Os Delegados Regionais exercem fungao representativa e social dentro de
sua area de atuagdo, devendo respeitar os limites de area bem como

determinagdes da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral.

68. Os Delegados Regionais poderao representar juridicamente a ABRAPREV
em demandas judiciais, extrajudiciais e administrativa perante esferas
municipais, estaduais e federal desde que revestidos de poderes especiais e

especificos outorgados pelo Presidente da Diretoria Executiva.

69. Competem aos Delegados Regionais da ABRAPREV as fungdes de
organizar, acompanhar, filiar, dirimir duavidas, responder, participar de
atividades e tudo o mais que seja do interesse da ABRAPREYV, respeitados
limites impostos pela Diretoria Executiva e Assembléia Geral, devendo
sempre efetuar consulta prévia em situagbes nao previstas neste nem no

Estatuto.

70. O Delegado Regional podera indicar outro associado como Delegado
Regional de outra area menor dentro da area de sua atuagéo, quando a
demanda assim o exigir sendo levado a deliberagao e aprovacao da Diretoria
Executiva de forma colegiada. Da decisdo favoravel cabera ratificagdo em

Assembléia Geral e estes exercerdo precariamente suas funcdes até a
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proxima eleicdo quando concorrerdo nas areas de sua atuacao, se houver

interesse.

71. Além da fungao social e representativa cabe aos Delegados Regionais votar
os membros da Diretoria Executiva, que nao poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até 2° grau nos termos estabelecidos em capitulo

proprio deste e do Estatuto Social.
Dos Associados:

72. A ABRAPREYV disponibilizara em seu site oficial, na sua sede e junto aos
Delegados Regionais o formulario para adeséo aos seus quadros constando,
obrigatoriamente, o nome completo, filiagcdo, CPF, RG, enderegco completo,
telefones, e-mail e termo de compromisso, independentemente de outros
dados que forem considerados uteis pela Diretoria Executiva, que devera

ainda estar datado e assinado.

73. Junto da ficha de pedido de filiagdo deverdo ser enviados para a sede da
ABRAPREYV, via correios, cépia do RG e CPF para serem conferidos,
registrados e, a referida ficha, sera assinada pela Diretoria Executiva, que
devera comunicar ao novo associado o deferimento do pedido num prazo de

até 60 (sessenta) dias.

74. Apos o deferimento o novo associado passa imediatamente a fazer jus a
todos direitos e deveres do associado respondendo por seus atos € omissdes

na forma estabelecida no Estatuto em vigor e neste Regulamento.

75. A ABRAPREV emitira um documento oficial de identificacdo dos seus
associados perante o meio externo devendo este ser emitido quando
solicitado e, obrigatoriamente, constar o nome completo do associado, n° do
registro, data da aprovagao, foto 3x4, datado e assinado por um dos membros

da Diretoria Executiva.
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76. Os custos para emissao do documento oficial de identificacdo deverdo ser

suportados pelos associados e devem ser pagos no ato da sua solicitagao.

77. Séo trés as categorias de sécio: Fundador, Efetivo e Benemérito sendo que
este ultimo é isento de contribuigdo nos termos do Paragrafo Segundo, Artigo

7° do Estatuto enquanto perdurar esta sua condicao.

78. A inadimpléncia é caracterizada pelo atraso de pelo menos 30 (trinta) dias
nas suas contribuicbes mensais que sao sucessivas e definidas em

Assembléia Geral Extraordinaria, nos termos do Art. 55 do Estatuto Social.

79. Os direitos de voto em assembléias, para a concorréncia a cargos eletivos e
demais beneficios de associado sdo suspensos quando o associado estiver
inadimplente ha mais de 06 (seis) meses, consecutivos ou nao, nao

perdendo, entretanto, a caracteristica de socio.

80. No caso de inadimpléncia sera cobrada atualizagdo monetaria do valor em

débito acrescido de juros de mora de 2% sobre o valor devido atualizado.

81. A cobranga de socios inadimplentes sera feita exclusivamente pela
ABRAPREYV, através dos seus funcionarios ou terceirizados contratados
especialmente para esse fim evitando, assim, expor o associado a situagdes

constrangedoras.
82. A cobranca sera feita da seguinte forma:

a) Telefone
b
C

d

Comunicacao de aviso de inadimpléncia

Carta de cobranca

)
)
)
)

Comunicacao de suspensao dos direitos
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83. Associados com 120 (cento e vinte) contribui¢cdes, ou mais, terdo privilégios
especiais que serdao analisados e deferidos diretamente pela Diretoria

Executiva sendo divulgado oportunamente.

84. A cada 20 (vinte) contribuigbes mensais serdo garantidos beneficios
proporcionais aos beneficios integrais oferecidos aos associados com 120

(cento e vinte) contribuigcbes na forma definida pela Diretoria Executiva.
85. Os direitos e deveres dos associados sdo pessoais e intransmissiveis.

86. Todo associado tem o direito a reivindicagbes, reclamacgdes, revisdes e
pedidos de reconsideracao de decisbes tomadas pela Diretoria Executiva,
desde que pedido de forma formal, de proprio punho, datado e assinado, com
protocolo de entrega ou enviado via sedex, em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do referido ato, que devera estar registrado livros préprios na sede
da ABRAPREV e sempre a disposicdo de todos os associados. Os
formularios e requerimentos deverao sempre estar disponiveis no site oficial
da ABRAPREV.

87. Todas as questbes em relagdo aos associados serdo tratadas de forma
soberana pela Diretoria Executiva sendo que, em decisdo de forma colegiada,
poderéo excluir definitivamente o associado inadimplente ha mais de 06 (seis)
meses.

Dos Quadros Funcionais:

88.0s colaboradores da ABRAPREYV poderao ser de trés formas:

a) Funcionarios registrados de acordo com a CLT brasileira, com todos os

direitos, deveres e obrigagdes nela explicita;
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b) Prestadores de servigos de forma terceirizada, contratados legalmente, de
acordo com a politica definida pela Diretoria Executiva, devendo ser
observados, quando da contratagdo, os valores médios de mercado;

c) Como entidade sem fins lucrativos podera, a critério da Diretoria Executiva,
permitir servigos voluntarios em casos especiais, desde que sejam
observadas as regras legais e adotadas as garantias de nao vinculagao

trabalhista que possam onerar a ABRAPREYV ou gerar direitos.

89. A contratagao é livre desde que haja recursos disponiveis para tal devendo
ser observado que, além da remuneragao mensal, sejam pagos, para 0 més
vincendo, os valores de transporte (ida-volta) e alimentagao, esta com valores
fixados pelo Presidente da ABRAPREV.

90. O piso minimo regional devera ser obedecido nos casos em que ja existir

pois os estados tem poder para legislar dentro dos seus limites territoriais.

91. A admisséo, punicdo e demissdo de empregados somente poderdo ser
assinadas pelo Presidente da ABRAPREV que, entretanto, podera delegar
poderes a outro membro da Diretoria Executiva, mediante documento formal

que ficara registrado nos livros proprios da Associagéao.

92. Sempre que a ABRAPREV atingir quinze (15) funcionarios esta devera
implantar um sistema eletrdnico de controle de ponto bem como criar um
manual de recursos humanos onde esteja estabelecido um plano de cargos e
salarios, constando as formas de ascensdo vertical e horizontal, além dos

direitos, deveres e obrigagbes dos funcionarios.
Dos Prestadores de Servigos:

93. Os prestadores de servicos sdo empresas ou pessoas fisicas contratadas
legalmente, através de contrato formal, com prazo fixado para inicio e

término, devendo ser observados os valores médios de mercado para sua
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contratacdo, com pelo menos, trés orcamentos para um mesmo Servico,
devendo ser observados, além do preco, a qualidade, prazo e mao-de-obra

disponibilizada.

94. A contratacao e rescisdo de contratos com prestadores de servigos, em todas

suas espécies compete, privativamente, ao Presidente da ABRAPREV.

95. A ABRAPREV devera sempre priorizar a contratacao de quadro préprio de
funcionarios nos servigos continuados e de prestadores de servigcos naqueles

de carater temporario.

96. Para todos os casos néao previstos no Estatuto Social nem no Regulamento
da ABRAPREYV, cabera a Diretoria Executiva, de forma colegiada, deliberar e
decidir, sempre utilizando como seu horizonte a legislacdo vigente,
prevalecendo a especial sobre a genérica e observando em especial, nossa
Carta Magna.

97. Fica estabelecido que este Regulamento devera ser retificado e/ou ratificado
a cada, pelo menos, 12 (doze) meses em Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria concomitante a outras matérias, de forma a se manter sempre

revisto e atualizado, em beneficio de seus associados.

O presente Regimento entra em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2009,

apos aprovagao em assembléia.
Brasilia-DF, 19 de dezembro de 2009

Presidente Diretora de Comunicag¢ao Social

Diretor de Administracao e Finangas, em exercicio
(Nos termos do Art. 32, Paragrafo Unico, Ill, do Estatuto Social)
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